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_/ EDITORIAL

. /
“7# CONFUNDIENDO SENTENCIAS CON LEYES

La extraordinaria polémica nacida a partir de la Sentencia de la Sala segunda de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Supremo, sobre la determinacion del obligado al pago del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, es una muestra
mas de lo mejorable que es nuestro ordenamiento tributario. Un ordenamiento tan impre-
ciso y oscuro que continuamente necesita estudios interpretativos sobre su aplicacion. Cir-
cunstancia ésta, que finalmente genera inseguridad juridica al ciudadano y perjudica a la
economia en general. Con mucha frecuencia el sujeto pasivo aun queriendo cumplir la ley
no sabe como hacerlo. Ahora se pretende buscar solucion en una Sentencia, y se olvida que
las Sentencias se dictan atendiendo a hechos y actos concretos, cuando la auténtica y definiti-
va solucion tiene que llegar con una ley, una nueva normativa tributaria que en consonancia
con la justicia, sea precisa, justa y facil, muy facil de aplicar.
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INnformacion fiscal al dia

NORMATIVA FISCAL

Publicada entre el 16 de octubre de 2018 y el 15 de noviebre de 2018

A) DIARIO OFICIAL DE LA UE
IMPORTACIONES Y

PRODUCTOS ALIMENTARIOS

Decision de Ejecucion (UE) 2018/1583 de la Co-
mision, de 18 de octubre de 2018, por la que se
modifican los anexos I y II de la Decision 2006/766/
CE en lo que respecta a la importacion de moluscos
bivalvos y productos de la pesca procedentes de Pert
y Myanmar/Birmania destinados al consumo humano.

UNION ADUANERA

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO

Decision (UE) 2018/1599 del Consejo, de 15 de
octubre de 2018, relativa a la firma, en nombre de
la Union Europea, del Acuerdo de Libre Comercio
entre la Union Europea y la Reptiblica de Singapur.

RESTRICCIONES

COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION

Decision (UE) 2018/1636 de la Autoridad Europea de
Valores y Mercados, de 23 de octubre de 2018, por la
que se renueva y modifica la restriccion temporal de
la Decision (UE) 2018/796 sobre la comercializacion,
distribucion o venta de contratos por diferencias a
clientes minoristas.

DIVISAS

TECNICAS DE EJECUCION

Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/1580 de la
Comision, de 19 de octubre de 2018, que modifica
el Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/2197, por el
que se establecen normas técnicas de ejecucion con
respecto a las divisas estrechamente correlacionadas
con arreglo al Reglamento (UE) n® 575/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo.
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COOPERACION ADMINISTRATIVA

Decision (UE) 2018/1599 del Consejo, de 15 de
octubre de 2018, relativa a la firma, en nombre de
la Union Europea, del Acuerdo de Libre Comercio
entre la Union Europea y la Reptiblica de Singapur.

ra

UNION ADUANERA
NOMENCLATURA

Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/1602 de la
Comision, de 11 de octubre de 2018, por el que se
modifica el anexo I del Reglamento (CEE) n° 2658/87
del Consejo relativo a la nomenclatura arancelaria y
estadistica y al arancel aduanero comun.

B) BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

CONCESIONES PUBLICAS
MODIFICACION DE PLIEGO

Real Decreto 1337/2018, de 29 de octubre, por
el que se modifica el pliego de clausulas generales
para la construccion, conservacion y explotacion de
autopistas en régimen de concesion, aprobado por
Decreto 215/1973, de 25 de enero, para su adaptacion
a lo establecido en el Real Decreto 286/2014, de 25
de abril, por el que se establecen los criterios para la
determinacion de los peajes a aplicar a determinados
vehiculos de transporte de mercancias en régimen de
concesion de la Red de Carreteras del Estado. (BOE»
num. 262, de 30 de octubre de 2018)

MERCADO DE VALORES

MODIFICACION LEGISLATIVA

Resolucion de 20 de septiembre de 2018, del Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, por
la que se modifica la Resolucion de 23 de octubre de
2015, modificada por las de 21 de julio de 2016 y
de 29 de septiembre de 2017, por la que se fijan los



precios publicos de los espectaculos programados en
salas de su titularidad, asi como el de determinados
servicios prestados por centros dependientes del orga-
nismo. (BOE» num. 252, de 18 de octubre de 2018)

IMPUESTOS

BASE IMPONIBLE

Cuestion de inconstitucionalidad n.° 4200-2018, en
relacion con el articulo 6 de la Ley 7/2011, de 26 de
diciembre (Impuesto sobre instalaciones que incidan
en el medio ambiente de la Region de Murcia), en sus
apartados 2 (hecho imponible), 6 (base imponible)
y 7 (cuota tributaria). (BOE» num. 254, de 20 de
octubre de 2018)

VENTA AL PUBLICO DE TABACO

PRECIOS

Resolucion de 19 de octubre de 2018, de la Presidencia
del Comisionado para el Mercado de Tabacos, por
la que se publican los precios de venta al publico de
determinadas labores de tabaco en Expendedurias
de Tabaco y Timbre del Area del Monopolio. (BOE»
num. 254, de 20 de octubre de 2018)

AYUDAS FINANCIERAS

INVERSIONES

Orden ICT/1100/2018, de 18 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de apoyo financiero a la inversion industrial en el
marco de la politica ptiblica de reindustrializacion y
fortalecimiento de la competitividad industrial. (BOE
num. 254, de 20 de octubre de 2018)

ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONTABILIDAD PUBLICA

Resolucion de 10 de octubre de 2018, de la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado,
por la que se aprueba la adaptacion del Plan General
de Contabilidad Publica a los centros asociados de

la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
(BOE num. 255, de 22 de octubre de 2018).

VENTA AL PUBLICO DE TABACO

PRECIOS

Resolucion de 23 de octubre de 2018, de la Presidencia
del Comisionado para el Mercado de Tabacos, por
la que se publican los precios de venta al publico de
determinadas labores de tabaco en Expendedurias de
Tabaco y Timbre de la Peninsula e Illes Balears. (BOE
nuam. 257, de 24 de octubre de 2018).

IMPUESTOS

MODELOS DE LIQUIDACION

Orden HAC/1148/2018, de 18 de octubre, por la
que se modifican la Orden EHA/3434/2007, de 23
de noviembre, por la que se aprueban los modelos
322 de autoliquidacion mensual, modelo individual,
y 353 de autoliquidacion mensual, modelo agre-
gado, y el modelo 039 de comunicacion de datos,
correspondientes al régimen especial del grupo de
entidades en el impuesto sobre el Valor Anadido, la
Orden EHA/3012/2008, de 20 de octubre, por la
que se aprueba el modelo 347 de declaracion anual
de operaciones con terceras personas, asi como los
disenos fisicos y logicos y el lugar, forma y plazo de
presentacion, la Orden EHA/3786/2008, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban el modelo 303
Impuesto sobre el Valor Anadido, autoliquidacion,
la Orden EHA/3111/2009, de 5 de noviembre, por la
que se aprueba el modelo 390 de declaracion-resumen
anual del Impuesto sobre el Valor Anadido y se mo-
difica el anexo I de la Orden EHA/1274/2007, de 26
de abril, por la que se aprueban los modelos 036 de
declaracion censal de alta, modificacion y baja en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores y
037 declaracion censal simplificada de alta, modifica-
cion y baja en el censo de empresarios, profesionales
y retenedores, y la Orden HAP/2194/2013, de 22
de noviembre. (BOE num. 263, de 31 de octubre
de 2018) W
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INnformacion fiscal al dia

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

TRIBUNAL SUPREMO

1. Se analiza si las prestaciones por materni-
dad estan exentas en la liquidacién del el IRPF,
teniendo en cuenta un andlisis del articulo 7.h)
del TRLIRPF del Real Decreto Legislativo 3/2004

2. Los sujetos pasivos del Impuesto de Grandes
Establecimientos de Catalufia deben promover el

TRIBUNAL SUPREMO
. IRPF

MATERNIDAD

1. Se analiza si las prestaciones por mater-
nidad estan exentas en la liquidacion del
el IRPF, teniendo en cuenta un analisis del
articulo 7.h) del TRLIRPF del Real Decreto
Legislativo 3/2004.

Sentencia del Tribunal Supremo del 3 de octubre
de 2018 (rec. 4483/2017)

El abogado del Estado, en representacion de la
Administracion del Estado presenta un recurso de
casacion ante la Sala Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo contra la sentencia previa del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo.

Una particular impugna la desestimacion de la
Administracion tras el silencio administrativo del
Tribunal Economico Administrativo Regional de
Madrid. El mismo habia desestimado la reclama-
cion economico-administrativa deducida de una
liquidacion provisional del IRPF de 2013.

La controversia surge con la interpretacion del ar-
ticulo 7.h) del TRLIRPF (Real Decreto Legislativo
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recurso contra el Decreto por el que se aprueba
dicho impuesto y no una Asociacién Nacional de
Grandes Empresas

3. No concurre el elemento temporal si se niega
ala existencia del ingreso econémico y se realiza
declaraciones complementarias cuando comienza
la actividad investigadora de la Hacienda Publica

3/2004). Mientras que la Administracion del Estado
considera que la exencion de las prestaciones por
maternidad solo esta a cargo de las Comunidades
Auténomas y Entidades locales, la particular con-
sidera que también se extiende al Instituto de la
Seguridad Social (con base a una sentencia dictada
por esa Seccion con fecha del 3 de febrero de 2014).
Alega, ademas, que esta acorde con el articulo 14
de la Constitucion (principio de igualdad).

El abogado se opone fundamentando con una sen-
tencia del TSJ de Castilla y Leon de 14 de octubre
de 2012 que considera que las prestaciones de
maternidad son rendimientos de trabajo (con base
legal del articulo 16.2.a) del TRLIRPF). Considera
que es una “prestacion con origen en la excedencia
laboral dirigida a compensar la pérdida de ingresos
directos al tener suspendido pero no extinguido el
contrato de trabajo en esta situacion, el fundamento
serfa la conciliacion de la vida profesional y laboral”.

El Tribunal Supremo deniega el recurso de
casacion interpuesto

Analizando cada motivo presentado por el Abogado
del Estado, la sala comparte el criterio de que la
sentencia que es impugnada infringe el articulo 7,
apartado h, de la LIRPE Con respecto a la extension
indebida de este mismo articulado tiene distinta tra-
tamiento “en ejercicio de la libertad de configuracion



sentencia n° 3.

No concurre el elemento temporal si se niega a
la existencia del ingreso economico y se realiza
declaraciones complementarias cuando comienza la
actividad investigadora de la Hacienda Publica. Vide

que ostenta el Legislador estatal”, como sostiene la
parte recurrente, la Sala anuncia que en cualquier
caso ésta solo justificaria a efectos de la exencion y
no del IRPF pero la cuestion a plantear es distinta.

Por tltimo motivo, el desconocimiento de la interpre-
tacion finalista de dicho precepto, el Tribunal acepta
el argumento de la parte recurrida quien consdiera
“ompatible la naturaleza de la prestacion por ma-
ternidad como retribucion sustitutiva del salario
percibido del empleador, con la adopcion de medidas
que fomenten la conciliacion laboral y familiar y el
apoyo a la natalidad y a las mujeres trabajadoras”.

En los fundamentos de la sentencia encontramos
que el Tribunal acude al Real Decreto Legislativo
8/2015 del 30 de octubre, destacando el articulo
177 que trata situaciones protegidas como es la
maternidad. La Sala considera que la prestacion
por maternidad es un subsidio gestionado por
la Seguridad Social con la que se trata de “com-
pensar la pérdida de ingresos del trabajador a
consecuencia del permiso de descanso por el
nacimiento de un hijo, adopcion, tutela o aco-
gimiento”. Durante este periodo, el contrato de
dicho trabajado queda suspendido por lo que se
interrumpe su actividad laboral.

El Tribunal Supremo establece como doctrina le-
gal que “las prestaciones publicas por maternidad
percibidas de la Seguridad Social estan exentas del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.”
Considera que la prestacion por maternidad puede
incluirse dentro del articulo 7.H) de la LIRPE Asi,

se da por desestimado el recurso y confirmandose
que las prestaciones por maternidad estan exentas
para las liquidaciones del IRPE

IMPUESTOS AUTONOMICOS

TJUE

2. Se plantea si se permite que el Impuesto
sobre Grandes Establecimientos de Comer-
ciales de Cataluna establezca exenciones
sobre establecimientos que no superen unos
determinados metros cuadrados y los que
se dediquen a actividades que no afecten
al medio ambiente.

Sentencia del Tribunal Supremo 26 de septiem-
bre de 2018 (rec. 3797/2012)

La ANGED (Asociacion Nacional de Grandes Empre-
sas de Distribucion) presenta un recurso de casacion
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo. Previamente se habia dictado
una sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluna por el que se desestimaba un recurso
de casacion contra el Decreto de la Generalitat de
Cataluna 342/2001 del 24 de diciembre por el que
aprobaba del Reglamento del Impuesto sobre Gran-
des Establecimientos de Comerciales de Cataluna.

La parte recurrente solicitaba la anulacion de dicho
Decreto por considerarlo inconstitucional. Alterna-
tivamente, que anulara su contenido por “manifiesta
y grave infraccion del procedimiento de elaboracion
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INFORMACION FISCAL AL DIA / Sentencias y resoluciones

Los sujetos pasivos del Impuesto de Grandes
Establecimientos de Cataluna deben promover el
recurso contra el Decreto por el que se aprueba
dicho impuesto y no una Asociacion Nacional de
Grandes Empresas. Vide sentencia n° 2.

de las disposiciones generales; y, subsidiariamente,
se anulen y se revoquen los articulos 3, 4, 5.2, 7.1
y 10 del mismo Decreto”. Dichos articulos trataban
sobre la superficie de venta (articulo 3), concepto
de superficie de venta (articulo 4), el concepto de
contribuyente (articulo 5.2) y formula de deter-
minacion simplificada de la superficie destinada
a almacenes, talleres, obradores y otras zonas de
produccion (Articulo 10).

Un auto del 29 de junio de 2005, se acuerda la
suspension del fallo de este recurso por concu-
rrir una cuestion prejudicial constitucional (num.
1772/200). Dicha cuestion la interpone el Presidente
del Gobierno sobre la Ley del Parlamento de Ca-
taluia 16/2000, de 29 de diciembre, del impuesto
sobre grandes establecimientos comerciales, siendo
desestimada el dia 5 de junio de 2012.

El Tribunal Supremo estima parcialmente el
recurso de casacion interpuesto

La Generalitat de Cataluna argumenta conforme la
sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
del 26 de abril de 2018, el impuesto sobre grandes
establecimientos comerciales (IGEC) no es contrario al
Derecho europeo. Considera que no se ha vulnerado
la libertad de establecimiento (articulos 49 y 54 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea)
y que el “diferente tratamiento fiscal que otorga a
los establecimientos comerciales en funcion de su
superficie o en atencion al menor impacto ambiental
y territorial de ciertos establecimientos especializados
no conlleva una ventaja selectiva constitutiva de una
ayuda de Estado incompatible, segun el articulo 107.1
TFUE, con el mercado interior.”

A estos efectos, la sentencia del TJUE no considera
una “ayuda de Estado prohibida” que el IGEC grave
grandes establecimientos comerciales con y una su-
perficie de venta superior a 2.500 metros cuadrados y
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exonere los de superficie de venta inferior a esa cifra
ni que exonere a los establecimientos que dediquen
a la jardineria o venta de vehiculos, materiales para
la construccion, maquinaria y suministros indus-
triales o que se conceda una reduccion del 60% de
la base liquidable a los establecimientos dedicados
a la venta de mobiliario, articulos de saneamiento y
de puertas y ventanas o centros de bricolaje (cuando
éstos no tengan un impacto negativo sobre el medio
ambiente), entre otros.

Aunque la Sala indica que la sentencia del TJUE admite
“la potestad de los 6rganos judiciales espanoles para
comprobar si determinados establecimientos concretos
que disfrutan de estas exenciones o bonificaciones
cumplen, efectivamente, la condicién de no causar
un impacto ambiental o territorial”, justificando
el distinto trato fiscal. Sin embargo, indica que no
pueden ser objeto de recurso que sélo se limita a
juzgar la “legalidad de una disposicion reglamentaria”.

Comparten la tesis de que el poder de control,
como indica la Sentencia del TJUE, de que el
Tribunal Supremo no puede ejercer en este
marco del recurso formulado sino que dicho
control judicial debe efectuarse por “los sujetos
pasivos del IGEC que consideren que ciertos
establecimientos comerciales exentos o boni-
ficados no cumplen la condicion de no causar
un impacto ambiental o territorial tan intenso
como los otros establecimientos sujetos al IGEC,
y en esta medida podrian, hipotéticamente,
ser beneficiarios de una ayuda de Estado en
el sentido del articulo 107.1 TFUE”.

El resultado es que se estima parcialmente el recurso
de casacion por el que se anula unicamente el ar-
ticulo 4 del IGEC en relacion con los articulos 3 y
1 del Decreto. Ademas, estima parcialmente como
consecuencia el recurso que se habia promovido
contra el Decreto de la Generalitat (342/2001).



Las prestaciones por maternidad estan exentas del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas porque
no son rendimiento del trabajo Vide Sentencia n° 1.

HACIENDA

CASACION

3. Se analiza si se ha dado lugar un delito
contra la Hacienda Publica por no declarar
unas rentas en las liquidaciones del IRPF.

Sentencia del Tribunal Supremo del 26 de
septiembre de 2016 (rec. 1995/2017)

Se interpone un recurso de casacion por infraccion
de ley contra una sentencia dictada de la Audiencia
Provincial de Barcelona por la que se condena al
recurrente por un delito contra la Hacienda Publica.

La Audiencia Provincial dicta sentencia, estimando
al acusado (aqui, el recurrente) como autor de un
delito contra la Hacienda Publica por recibir de
una cantidad de una persona, ocultandolo a la
Hacienda Publica al no deducir unos gastos exis-
tentes y declarar rentas inferiores a las recibidas en
la declaracion del IRPE

Ante esto, el acusado interponer un recurso de
casacion ante la Sala Segunda (de lo Penal) ante el
Tribunal Supremo alegando una infraccion de ley
(con base a los articulos 305 y 305 bis del Codigo
penal), por quebrantamiento de forma y una infrac-
cion del precepto constitucional.

El Tribunal Supremo desestima el recurso de
casacion interpuesto

Para los fundamentos, la Sala tiene en cuenta que el
acusado nego inicialmente a la Agencia Tributaria el
cobro de unas cantidades adeudas durante el ejercicio
de las liquidaciones que se plantean en cuestion,
pero cuando se procedio a la investigacion realizo
declaraciones complementarias. De esta forma, se
desestima el primer motivo que alega el recurrente
(infraccion de ley) ya que considera que no cubre
lo dictaminado del articulo 305 del Codigo Penal
porque no concurre el elemento temporal.

En referencia al quebrantamiento de forma, el
recurrente pone en cuestion la credibilidad de las
declaraciones de la persona de la que recibe las
cantidades adeudadas que expresa la Agencia Tri-
butaria, pues al mismo se detuvo y de su domicilio
se encontro el dinero. Con esa prueba documental
se pretende acreditar que habia una manifestacion
entre el testigo y el recurrente, la falta de credibilidad
del testigo en sus declaraciones a hacienda, entre
otros. La Sala reitera una sentencia previa (del 27
de enero de 1995) y otra del Constitucional (del 20
de febrero, 30/86) con la que define que “el vicio
formal alegado consiste en el peligro de indefension
que puede provocar la no admision de una prueba
propuesta en tiempo y forma”.

Para valorar adecuadamente el conflicto, es ne-
cesario aplica un criterio de pertinencia y otro
de relevancia. En cuanto a la primera, se refiere
a que se exige una relacion entre las pruebas y
el objeto y con respecto a la segunda se refiere a
los requisitos formales y a la “potencialidad de la
prueba denegada con relacion a una alteracion del
fallo de la sentencia.” En este caso, el tribunal de
instancia deniega la prueba alegando que no for-
man parte del objeto del que se estaba analizando.

Por tltimo, la sala no considera que haya habido una
vulneracion al derecho de presuncion de inocencia,
considerandose correctamente elevada al juicio oral.
Argumenta que la Sala ha reiterado en sentencias
previas que dicho derecho se trata de una garantia
de todo ciudadano “que no puede ser condenado si
no se ha practicado en condiciones de regularidad
y de legalidad expresadas en la constitucion que la
norma juridica, la precisa actividad probatoria con
sentido de cargo sobre el hecho de la acusacion”. Al
tenerse en cuenta las declaraciones del recurrente
como el resto de implicados en este caso, ademas
de las pruebas periciales practicadas y la prueba
documental presentada por la Agencia Tributaria,
todo ello valorandose de forma razonada. ®
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en breve

Como en cualquier inicio o ejercicio de actividad por
parte de un profesional, es imprescindible tener claro
las distintas posibilidades que nos brinda la legislacion
actual y como estan reguladas, en este caso, y en el
marco el marco del ejercicio de la abogacia, un sector
que se ha caracterizado porque el valor afadido esta
en el conocimiento intrinseco del propio profesional y
no en los medios materiales en los que se sustenta y
que puede ejercer su profesién de manera colectiva o
independiente.
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TIPOS DE RELACIONES
CONTRACTUALES PARA
EL EJERCICIO DE LA
ABOGACIA

Como en cualquier inicio o ejercicio de
actividad por parte de un profesional, es
imprescindible tener claro las distintas
posibilidades que nos brinda la legislacion
actual y como estan reguladas, en este caso,
y en el marco el marco del ejercicio de la
abogacia, un sector que se ha caracterizado
porque el valor anadido esta en el conoci-
miento intrinseco del propio profesional y
no en los medios materiales en los que se
sustenta y que puede ejercer su profesion
de manera colectiva o independiente.

fiscalglaboral

Noviembre 2018

En la actualidad existen los siguientes tipos
relaciones contractuales:

Relacion laboral de caracter
especial

a. Regulacion: Esta forma contractual, se
reconocié por primera vez en la Dis-
posicién Adicional Primera de la Ley
22/2005, de 18 de noviembre, y poste-
riormente se regul6 por el Real Decreto
1331/ 2006, de 17 de noviembre.

b. Requisitos: En primer lugar, para prestar
servicios mediante esta figura contrac-
tual el prestador del servicio debe ser
un abogado, la prestacion ha de ser
retribuida, realizada por cuenta ajena
y dentro del ambito de organizacion y
direccion de un Despacho individual
o colectivo. En segundo lugar, a la re-
lacion contractual mantenida entre el
abogado y el Despacho se le debe dotar
de las siguientes cinco notas caracteris-
ticas de la abogacia: personalidad, vo-
luntariedad, dependencia, ajenidad y
retribucion. Asimismo, necesariamen-
te, el abogado trabajador ha de tener
una cierta libertad que su propia profe-
sion de abogacia requiere, por lo que la
subordinacion ha de ser flexible.

c. Derechos y debetes de los abogados: En
cuanto a los derechos y deberes de los
abogados que presten servicios bajo
esta modalidad contractual, seran los
mismos derechos y deberes que el Es-
tatuto de los trabajadores otorga a to-
dos los trabajadores, y a ellos hay que
anadir principalmente los siguientes:

- Actuar, de acuerdo con los prin-
cipios, valores, obligaciones vy
responsabilidades que imponen
normas éticas y deontologicas de
la profesion.

- Recibir la formacion necesaria para
mantener un nivel adecuado de ca-
pacitacion técnica y profesional.



- Cumplir las obligaciones correspon-
dientes al ejercicio de la abogacia de
conformidad con las reglas de la bue-
na fe y con la diligencia exigida en las
normas que rigen la profesion.

- Cumplir las instrucciones del ti-
tular del despacho, salvo que con-
travengan las normas, principios y
valores de la abogacia.

- No concurrir profesionalmente
con la actividad del despacho, en
los términos previstos por el Real
Decreto, el convenio colectivo o
en el contrato.

d. Encuadramiento en Seguridad Social: Todos

aquellos abogados que ejerzan la abo-
gacia por cuenta ajena para un despa-
cho de abogados de los que retinen los
requisitos del art. 28 del Reglamento
de la Abogacia, estaran incluidos en el
Régimen General de Seguridad Social.
Respecto de la cotizacion de este tipo
de trabajadores, se sometera a las re-
glas de cotizacion del Régimen Gene-
ral, aplicandose el mismo tipo que se
aplica a trabajadores con una relacion
comun en cuanto a contingencias por
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y asimismo vendran
obligados a cotizar por desempleo,
por Fondo de Garantia Salarial (FO-
GASA) y formacion profesional.

Relacién laboral comun

a.

Regulacion: La prestacion de servicios de
un abogado puede también materiali-
zarse a través de una relacion laboral
comun tal y como dispone el art. 1.1
del Estatuto de los Trabajadores. Por
tanto, la principal fuente reguladora de
esta forma de prestacion de servicios es
el Estatuto de los Trabajadores.

Requisitos: Para la prestacion de servi-
cios bajo esta modalidad contractual,
la prestacion de servicios necesaria-
mente ha de prestada por cuenta ajena,

“Se consideraran ingresos

de actividades econdémicas
en lugar de rendimientos del
trabajo, los obtenidos por los
servicios prestados por los
socios trabajadores de sus

sociedades”

sin asuncion del riesgo y ventura de la
actividad y necesariamente ha de ser
retribuida y prestada dentro del ambi-
to de organizacion y direccion de otra
persona ya sea esta juridica o fisica.

c. Derechos y deberes de los abogados con rela-
cion comun: En cuanto a los derechos y
deberes de los abogados con una rela-
cion laboral comun vienen definidos
por los art. 4y 5 del Estatuto de los tra-
bajadores, y son exactamente los mis-
mos que los de cualquier trabajador.

d. Encuadramiento en Seguridad Social: Res-
pecto del encuadramiento y de la co-
tizacion de abogados con una relacion
laboral comun no ofrece particulari-
dad alguna con respecto a cualquier
trabajador normal.

Relacién mercantil

a. Regulacion: Otra de las formas de ejer-
cicio de la abogacia es mediante un
contrato de arrendamiento de servicios,
contrato este que viene regulado por los
art. 1544 y 1583 a 1587, y de los que
se desprende que este arrendamiento
de servicios son fundamentalmente los
prestados por profesionales liberales.

b. Requisitos: Para utilizar esta forma
contractual, la prestacion de servi-
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| . .
cios necesariamente ha de prestada

“Los Abogados que ejerzan Ia por cuenta propia, de forma libre e

independiente, debiendo asumir el

abogacia de forma auténoma, profesional el riesgo y ventura de la

actividad, debiendo aportar este sus

pueden elegir someterse al RETA propios medios, y por tanto la pres-

tacion de servicios sera desarrollada

(o] bien a Ia Mutualidad de Ia fuera del ambito de organizacion y

direccion de otra persona ya sea esta

abogacia, funcionando estacomo  juridicao fisica

sistema alternativo al Régimen c. Derechos y deberes de los abogados con rela-
. . cion mercantil: La obligacion basica es la
de Segurldad SOClaI, aunque de prestar los servicios convenidos, y

. . . . a tal efecto es preciso destacar que de
con diferencias importantes, si conformidad al art. 1258 de Codigo

Civil los servicios se prestaran confor-

bien una vez que el Abogado me a lo pactado y a todas las conse-

cuencias que se deriven de la buena

ha OptadO pOI‘ 6| RETA, pierde fe, del uso y de la ley, debiendo respe-
su derecho a acogerse ala ey Ao oo rormas deontole-
Mutualidad de la Abogacia” .

. Encuadramiento en Seguridad Social: Se
hallan encuadrados en el Régimen de
Trabajadores Auténomos (RETA), si
bien dentro del citado régimen pue-
de ser considerado como societario o
trabajador auténomo comun, consi-
deracion esta que dependera de si el
abogado es socio o no de la entidad
mercantil para la que presta servicios,
si posee 0 no el control efectivo y de
si ostenta o no funciones de Direccién
y/o Gerencia.

En caso de que el abogado preste servicios
para una entidad mercantil en la que es
socio y tenga mas del 25% del capital social,
ostente funciones de Direccion y Gerencia
(es administrador) estara considerado auto-
nomo societario, al igual que si el abogado
es socio de la empresa y no posea funciones
de direccion y/o gerencia, pero ostenta
el 33% o mas del capital social de forma
individual, y también sera societario si el
abogado es socio trabajador y junto con su
conyuge o familiares de hasta el segundo
grado con los que conviva tienen el 50%
del capital social de la mercantil para la
que presten servicios.
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Es importante senalar que los Abogados
que ejerzan la abogacia de forma auténoma,
pueden elegir someterse al RETA o bien a
la Mutualidad de la abogacia, funcionando
esta como sistema alternativo al Régimen de
Seguridad Social, aunque con diferencias
importantes, si bien una vez que el Abogado
ha optado por el RETA, pierde su derecho
aacogerse a la Mutualidad de la Abogacia.

Igualmente, el Abogado puede acogerse
a la Mutualidad de la Abogacia como un
sistema complementario al RETA, es decir
como un sistema de ahorro a largo plazo y
con vistas a la futura jubilacién y abonando
las cuotas de ambos sistemas.

FISCALIDAD Y
CONTABILIDAD
DEL ABOGADO

El ejercicio de la actividad del abogado
como persona fisica, como hemos comen-
tado en el punto anterior, puede llevarse
a cabo bien por cuenta ajena o bien como
profesional auténomo, y por consiguiente
debemos aplicar normas sobre rendimientos
del trabajo personal o bien sobre rendimien-
tos de actividades econémicas.

Los profesionales que decidan desempenar
sus servicios retribuidos por cuenta ajena
dentro del ambito de una organizacion y
direccion de un titular de un despacho de
abogados, individual o colectivo, tendra la
consideracion de relacion laboral de caracter
especial reconocida tanto como por el Real
Decreto 1331/2006 como por el Estatuto
General de la Abogacia aprobado por el
Real Decreto 658/2001, de 22 de junio

Si la opcion es iniciar la actividad como
empresarios individuales o auténomos
debemos tener en cuenta que esta forma
juridica ocasiona una serie de obligaciones
fiscales y contables en funcion del régimen
de determinacion de los rendimientos de
actividades economicas.

1. Estimaciéon  Directa  Simplificada
(EDS) (art.28.1 RIRPF): Actividades a

las que no sea aplicable el régimen de
estimacion objetiva, y siempre que el
importe neto de la cifra de negocios
(calculado segtn el art.191 del TRL-
SA) del ano inmediato anterior no su-
pere los 600.000 € anuales (elevacion
al afo, en su caso), y salvo renuncia.

2. Estimacion Directa Normal (EDN):
Es de aplicacion cuando los contribu-
yentes no tengan derecho a las otros
dos (EDS y Estimacion Objetiva), o
renuncien a ellas.

Desde la perspectiva fiscal, los beneficios
estaran gravados via IRPE, esto quiere de-
cir, que tributaran como parte de la base
general en rendimientos de actividades
economicas en la declaracion de la renta.
En el caso en que los beneficios obtenidos
sean demasiado elevados puede suponer
un mayor coste fiscal que si tributaran en
el impuesto sobre sociedades.

¢ Pero que ocurre con el IVA?

EI TVA general que se aplica tanto a las mi-
nutas como a otros servicios relacionados
con procesos judiciales sera del tipo general
del 21%, salvo los servicios prestados en
el turno de oficio que estaran no sujetos
al impuesto (Resolucion de la Direccion
General de Tributos, consulta vinculante
V1706-17 30/06/2017)

En funcion de la opcion elegida en el ré-
gimen del IRPF de determinacion de los
rendimientos de actividades economicas

tendremos dos tipos de contabilidad,;

Contabilidad ajustada al Codigo de
Comercio

— Libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales

— Libro Diario
Contabilidad ajustada al IRPE

— Libro registro de ventas e ingresos

fiscalglaboral
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En este cuadro explicativo se muestran
las diferentes alternativas en funcion del
régimen fiscal por el que tributemos:

— Libro registro de compras y gastos

— Libro de bienes de inversion

— Libro de provisiones de fondos y suplidos

fiscalglaboral

Desde una optica comparativa entre la
constitucion de una sociedad mercantil y
la figura del profesional individual, esta
ultima es la forma que menos gestiones y
tramites exige hacer para la realizacion de su
actividad, puesto que no es necesario llevar
a cabo ningun tramite de adquisicion de la
personalidad juridica, ademas de resultar
mas econdmica pues se evitan los tramites
de notaria y registro.

No obstante, no todo son facilidades pues
uno de los mayores inconvenientes de
optar por esta figura es la responsabilidad
ilimitada del empresario, es decir, responde
con su patrimonio personal ante las deudas
generadas en su actividad empresarial.

SOCIEDADES
PROFESIONALES

El ejercicio de la abogacia es un sector muy
competitivo, de ahi que los profesionales y las
firmas hayan optado por constituirse como so-
ciedades profesionales, para lo que es necesario
que el ejercicio de la actividad de la abogacia
se realice en “comun”, ya que sera la sociedad
la titular de la relacion juridica con el cliente.

Esta forma societaria viene regulada por la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, debiendo destacar que la citada
Ley exige que la sociedad que la misma se
inscriba en el Registro del Colegio Profesional
al que pertenezcan, en este caso en el Registro
del Colegio de Abogados que por domicilio



corresponda, a fin de que sean de aplicacion
las normas y facultades deontologicas y disci-
plinarias tanto sobre la sociedad como sobre
los abogados profesionales que la integran.

Otra caracteristica importante de las so-
ciedades profesionales es la necesidad de
establecer un régimen de responsabilidad
a favor de los clientes de la sociedad profe-
sional, y ello se desprende de la citada Ley
ya que considera que la responsabilidad la
responsabilidad de los profesionales que
intervienen en este tipo de trafico juridico
es de caracter ilimitado, con independencia
de cual sea la forma juridica elegida, siendo
extensiva incluso al ejercicio colectivo de
la actividad sin constituirse en sociedad,
lo que nos lleva a pensar que el ejercicio
de cualquier actividad profesional supone
la asuncion de forma universal e ilimitada
de todos los riesgos derivados de la mis-
ma, y por tanto la circulacion de todo el
patrimonio personal de los intervinientes.

Por otro lado, los socios de sociedades que rea-
lizan actividades profesionales y que, ademas,
estan dados de alta en el Régimen de Auténo-
mos de la Seguridad Social por el porcentaje
de participacion que tienen en la empresa,
emitiran una factura en lugar de recibir una
nomina para cobrar su trabajo en la sociedad.

La nueva redaccion del articulo 27.1 de
la Ley 35/2006, del IRPF deja claro algo
que era fruto de controversia y de diversas
interpretaciones en los tltimos afos y es
que desde el 1 de enero de 2015 se consi-
deraran ingresos de actividades econdmicas
en lugar de rendimientos del trabajo, los
obtenidos por los servicios prestados por
los socios trabajadores de sus sociedades.
Esta medida estard sujeta a tres condiciones:

— Que los ingresos procedan de una enti-
dad en cuyo capital participe.

— Que se trate de actividad profesional
recogidas en la seccion 2% IAE.

— Que el contribuyente esté incluid en el
Régimen Especial de Auténomos o una
mutualidad alternativa

“Los socios de sociedades
que realizan actividades
profesionales y que, ademas,
estan dados de alta en el
Régimen de Autonomos de

la Seguridad Social por el
porcentaje de participacion que
tienen en la empresa, emitiran
una factura en lugar de recibir
una ndmina para cobrar su
trabajo en la sociedad”
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CONCLUSIONES

A través de este articulo hemos querido
abordar las distintas casuisticas en la que
se puede encontrar un profesional a la hora
de ejercer como abogado.

Son muchas las preguntas que se plantea
un profesional de la abogacia cuando quiere
comenzar su trayectoria profesional en ese
sector, a veces no es facil saber cual es la
mejor opcion que se adapta a nosotros
:Qué forma juridica adopto? ;Cuales son
las obligaciones fiscales que tendria? ;Qué
ventajas e inconvenientes tiene adoptar una
forma u otra?

Primeramente, antes de decantarnos por
una forma juridica u otra debemos tener
claro si el desarrollo de la actividad que va-
mos a desempenar sera de manera colectiva
o individual, ese sera el punto de partida
para comenczar a valorar las diferentes al-

ternativas (profesional independiente o
bajo una sociedad mercantil).

Una vez resuelta la disyuntiva anterior, si
nuestra eleccion ha sido comenczar la acti-
vidad de manera individual, tenemos que
saber que conlleva una serie de obligaciones
contables, fiscales y mercantiles diferentes
a las que tendriamos si trabajamos por
cuenta ajena.

La abogacia es una profesion liberal que
tradicionalmente se ha caracterizado por
su ejercicio individual llevado a cabo de
forma auténoma e independiente, en ré-
gimen de autoorganizacion profesional.
Sin embargo, esta concepcion tradicional
ha quedado atras, ya que actualmente se
admite el ejercicio de la abogacia mediante
una relacion contractual retribuida, prestada
por cuenta ajena y dentro del sistema de
organizacion y direccién de un despacho
individual o colectivo.®
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ACTUALIDAD

EL PROXIMO 5 NOVIEMBRE
SE DECIDIRA FINALMENTE
QUIEN ABONA EL
IMPUESTO DE LAS
HIPOTECAS

La reciente sentencia por la que se analizaba
quién era el obligado al abono del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados tiene su decision
final el proximo 5 de noviembre.

La sentencia fue dictada el pasado 16 de
octubre y fallaba en favor del particular. La
Sala Tercera, seccion segunda, modificaba
la doctrina anterior con una nueva interpre-
tacion del reglamento y el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos juridicos Documen-
tados: el sujeto pasivo de este impuesto es
la entidad bancaria con la que se suscribe
préstamo con garantia hipotecaria.

La Sala entendi6 que quien es interesado para
elevar a escritura ptblica el negocio (en este
caso, la hipoteca) es el sujeto prestamista,
que coincide normalmente con la entidad
bancaria. La decision afect6 principalmente
al articulo 68 apartado 2 del reglamento de
dicho impuesto, aprobado por Real Decreto
828/1995, de 25 de mayo. La sentencia
también tuvo sus votos particulares.

Por un lado, uno discrepante, del magistrado
Dimitry Berberoff, por el que se postulaba
por el mantenimiento de la jurisprudencia
anterior. Por otro lado, uno concurrente, del
magistrado Nicolas Maurandi, por el que se
indicaba que dicha sentencia no incidia en la
existencia de dos impuestos, en el de actos
juridicos documentados y en el principio de
capacidad economica (previsto en el articulo
31 de la Constitucion).

Tres dias después de dictarse la sentencia,
el 19 de octubre, el Presidente de la Sala
emitio una normativa informativa en la que
acordar con caracter urgente “dejar sin efecto
todos los senalamientos sobre recursos de
casacion pendientes con un objeto similar”
y “avocar al Pleno de la Sala el conocimiento
de alguno de dichos recursos pendientes, a
fin de decidir si dicho giro jurisprudencial
debe ser o no confirmado”.

A'la vez que se dicta dicha sentencia, se
fallaron otras dos entre las mismas partes y
con similar objeto, ambas pendientes unica-
mente de notificacion (no son susceptibles
de revision).

Tras observar estos antecedentes, el presi-
dente de la Sala Tercera (Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo) ha decidido que
el pleno jurisdiccional tendra lugar el dia
5 de noviembre. Se entiende que hay sen-
tencias previas que pueden ser recurridas
conforme a la nueva decisién que cambia
las sentencias previas.

SE AMPLIAN LOS TIPOS
DEL IVA PARA LAS
PUBLICACIONES DE
SOPORTE ELECTRONICO

A principios de este mes de octubre el Con-
sejo de la Union Europea ha llegado a un
acuerdo sobre los tipos del Impuesto de
Valor Anadido. Los tipos del IVA actuales se
reparten en tres: reducidos, superreducidos
y nulos.

Después de un ano de debate, la sesion del
Consejo de Asuntos Econémicos y Financie-
ros de la UE ha analizado la propuesta por la
que se pretende aplicar los tipos reducidos
del TVA a las publicaciones electrénicas.

“La propuesta forma parte de nuestra labor
de modernizacion del IVA en favor de la
economia digital y nos permite mantener
el ritmo del progreso tecnologico” afirma-
ba Hartwig Loger, el ministro federal de
Hacienda de Austria y actual presidente
del Consejo.

El fin de este cambio es llegar a la armo-
nizacion de las normas del IVA sobre las
distintas publicaciones: tanto las de soporte
fisico como las de soporte electronico. La
normativa europea vigente sobre el IVA se
basa en la Directiva 2006/112/CE adoptada
el 28 de noviembre de 2006. En ella aparece
que los servicios que se presten electroni-
camente tributan con un tipo normal del
IVA, esto es un 15% minimo. Sin embargo,
las publicaciones de soporte fisico (libros,
periodicos y revistas) tienen distintos tipos,
de minimo 5%.



La larga discusion ha concluido. El dia 21 de
marzo de 2017, se introdujo esta propuesta
sometida a debate, pero sin llegar ningtin
acuerdo. Posteriormente, se volvio a intentar
el dia 16 de junio del mismo afo, que, de
nuevo, no obtuvo ningun resultado positivo.
Casi un ano después, el dia 25 de mayo de
este ano tampoco se llegd a un acuerdo ni
mas tarde el dia 13 de julio.

Hasta que no se introduzca un nuevo y
definitivo sistema del Impuesto de Valor
Anadido, estas normas se van a aplicar de
forma temporal. Una vez que la Comision
Europea presente las nuevas propuestas rela-
cionadas con el sistema del IVA, los Estados
Miembros podran disponer de una mayor
flexibilidad sobre los tipos actuales del IVA.

Con el acuerdo de la sesion del Consejo
de Asuntos Econémicos y Financieros, se
adoptara la nueva Directiva tras redactarlo en
todas las lenguas oficiales. Para que se llegue
a la Directiva, es necesario la unanimidad
en el Consejo, con una previa consulta al
Parlamento Europeo con fundamento en
el articulo 113 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea. Por su parte,
el Parlamento aprob¢ su dictamen el 1 de
junio de 2017.

ESPANA Y JAPON
ACUERDAN ELIMINAR LA
DOBLE IMPOSICION SOBRE
LOS IMPUESTOS SOBRE LA
RENTA

Los Gobiernos de Espana y Japon aprobaron
el pasado 17 de octubre un Acuerdo con
el que se firma el Convenio entre ambos
paises para eliminar la doble imposicion
de los impuestos sobre la renta y prevenir
la evasion fiscal.

Con este nuevo convenio se quiere llevar a
cabo un tratamiento tributario que se ade-
cue a las circunstancias de los contribuyen-
tes que desarrollen actividades econémicas
fuera del pais (a nivel internacional). Otros
fines son los de crear un marco actualizado
de seguridad juridica y fiscal para favorecer
los intercambios econdmicos entre Espafia
y Japon y los de facilitar la cooperacion de
las autoridades fiscales de ambos paises para
desempenar las funciones competentes.

El texto recoge un total de treinta y un
articulos. Los primeros articulos tratan
aspectos generales como qué partes son las
implicadas (4mbito de aplicacion subjetivo),
qué impuestos se incluyen o se enumera
una lista de conceptos generales (parte,
empresa, comparniia, Espana, Japon, entre
otros) y sus definiciones. Ademas, también
se incluyen los criterios relacionados con
la imposicion sobre distintas rentas y las
disposiciones relativas a los métodos para
eliminar la doble imposicion y los criterios
de no discriminacion (articulo 23) o el in-
tercambio de informacion (el articulo 25).

De acuerdo con el texto, el Convenio en-
trara en vigor de forma indefinida a partir
del primer dia del tercer mes siguiente a
la fecha de recepcion de la tltima de las
notificaciones mediante las que ambos
Estados se comuniquen el cumplimiento
de los respectivos procedimientos internos,
siendo susceptible de tras un plazo de 5
anos desde su entrada en vigor.

Japon no ha sido el unico pais con el que se
ha eliminado la doble imposicion. Desde la
pagina web de la Agencia Tributaria suman
un total de ochenta y nueve paises. Por parte
de Japon, hay un precedente: “el Instru-
mento de Ratificacion del Convenio entre
el Estado Espatiol y el Japon para evitar la
doble imposicion en materia de Impuestos
sobre la Renta y Protocolo anejo”, firmado
en Madrid el 13 de febrero de 1974. ®
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LINEA DIRECTA

PUBLICADA ENTRE EL
16 DE NOVIEMBRE Y EL 15 DE DICIEMBRE

En esta seccién aparece una seleccion de los ultimos
contenidos incorporados a las paginas de la Agencia
Tributaria, asi como aquellas informaciones que, por
su actualidad, sean de interés general. También se in-
cluye la fecha de incorporacion.

16 DE OCTUBRE

Estadistica de los declarantes del
IRPF por municipios 2016

Se publica la ‘Estadistica de los declarantes

del IRPF por municipios’ correspondiente
al ejercicio fiscal 2016.

23 DE OCTUBRE

Estadisticas de matriculaciones
(septiembre 2018)

Avance Mensual sobre el impuesto de ma-
triculacion de vehiculos correspondiente al
mes de septiembre de 2018.

Estadisticas de Comercio
Exterior. Datos estadisticos.
Ultimas estadisticas publicadas

Ultimas estadisticas publicadas de Comer-
cio Exterior, correspondientes al mes de
agosto de 2018

24 DE OCTUBRE

Interrupcién del servicio en la
Sede electronica por cambio de
horario

Debido al cambio de horario de verano
a invierno (Real Decreto 236/2002, de
1 de marzo), el proximo domingo 28
de octubre se interrumpiran todos los
servicios de la Sede electronica de la
Agencia Tributaria entre las 02:40 horas
(horario de verano) y las 05:00 horas
(horario de invierno)
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25 DE OCTUBRE

Interrupcién del servicio en la
Sede electrdnica por operaciones
de mantenimiento

Por la realizacion de operaciones de man-
tenimiento, el proximo sabado dia 27 de
octubre se interrumpira el servicio de la
Sede electronica de la Agencia Tributaria
entre las 18:15 y las 18:45 horas.

27 DE OCTUBRE

Principales novedades
introducidas por el Real
Decreto-Ley 16/2018, de 26 de
octubre por el que se adoptan
determinadas medidas de
lucha contra el trafico ilicito de
personas y mercancias

Principales novedades introducidas por
el Real Decreto-Ley 16/2018, de 26 de
octubre por el que se adoptan determinadas
medidas de lucha contra el trafico ilicito
de personas y mercancias

30 DE OCTUBRE

Resultados econdémicos y
tributarios en el Impuesto sobre
el Valor Ahadido (2017)

Resultados econémicos y tributarios en el
Impuesto sobre el Valor Afiadido corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2017.

Informe de Recaudacién
Tributaria (septiembre 2018).

Informe mensual y series historicas de
Recaudacion Tributaria correspondientes
al mes de septiembre de 2018.

31 DE OCTUBRE

Impuestos especiales: se
aprueban las normas de
desarrollo de lo dispuesto en los
articulos 27, 101, 102 y 110 del
Reglamento de los II. EE

La Orden Ministerial que lo regula entra
en vigor el 1 de noviembre de 2018 y
resultara de aplicacion a las expediciones
y avituallamientos que se realicen a partir
del 1 de julio de 2019.1
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Cuando se liquide el
Impuesto de Sucesiones

y Donaciones se tendra

en cuenta a qué grupo
pertenece el renunciante de
la herencia

La DGT indica que, aunque

la consultante pertenezca al
Grupo | en la liquidacién del
Impuesto de Sucesiones y
Donaciones, a efectos para la
liquidacion de este, se incluira
en el Grupo Il conforme al
articulo 28.1. de la LISD

Enla consulta V2622-18 del 28 de septiem-
bre de 2018, se plantea cuestion acerca del
grupo de parentesco a efectos del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

LA DGT DICE:

En lo que se refiere al Derecho comun, la
regulacion civil de la aceptacion y repudia-
cion de la herencia esta contenida en los
articulos 988 a 1.009 del Codigo Civil. El
primero de estos articulos dispone que “La
aceptacion y repudiacion de la herencia son
actos enteramente voluntarios y libres”. De
acuerdo con dicho precepto, la aceptacion
de la herencia constituye un derecho de los
llamados a suceder al causante, que pueden
ejercer —aceptacion— o no ejercer —repudia-
cién—, si bien mientras que la aceptacion
puede ser expresa o tacita, la repudiacion
debe ser necesariamente expresa. Ademas, la
herencia aceptada puede ser renunciada por
el aceptante, de forma gratuita o mediante
precio. Por lo tanto, la Ley le concede el
derecho no solo a aceptar la herencia, sino
también a repudiarla o a renunciarla.

Desde el punto de vista fiscal, la repudia-
cion y la renuncia a la herencia se regu-
lan en el articulo 28 de la Ley 29/1987,
de 18 de diciembre, del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones (BOE de 19 de
diciembre) (LISD), y en el articulo 58 del
Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, aprobado por el Real Decreto
1629/1991, de 8 de noviembre (BOE de 16
de noviembre), que lo desarrolla. El citado
articulo 28 dispone lo siguiente:

“l. En la repudiacion o renuncia pura,
simple y gratuita de la herencia o le-
gado, los beneficiarios de la misma
tributaran por la adquisicion de la
parte repudiada o renunciada aplican-
do siempre el coeficiente que corres-
ponda a la cuantia de su patrimonio
preexistente. En cuanto al parentesco
con el causante, se tendrd en cuenta el
del renunciante o el del que repudia
cuando tenga senalado uno superior
al que corresponderia al beneficiario.

[\

. En los demas casos de renuncia en
favor de persona determinada, se exi-
gira el impuesto al renunciante, sin
perjuicio de lo que deba liquidarse,
ademads, por la cesion o donacion de
la parte renunciada.

3. la repudiacion o renuncia hecha des-
pués de prescrito el impuesto correspon-
diente a la herencia o legado se reputara a
efectos fiscales como donacion.”

De acuerdo con dicho precepto, la renuncia
a la herencia es perfectamente licita a efectos
fiscales —como no podia ser de otra manera,
dada la regulacion civil de la institucion-—,
aunque el tratamiento fiscal sera diferente
segun sea la renuncia. Asi, si la renuncia
es pura, simple y gratuita, se equipara a la
repudiacion y solo tributan los beneficiarios
de la renuncia; es decir, se considera que
el renunciante no ha llegado a aceptar la
herencia. Por lo tanto, no es heredero ni
legatario, ni, en consecuencia, sujeto pasivo
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En los demas casos de renuncia, se conside-
ra que el renunciante si acepta la herencia,
a la que posteriormente renuncia. En estos
supuestos, se producen dos hechos sujetos a
tributacion. En primer lugar, la transmision
hereditaria del causante al renunciante, que
estara sujeta al Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones por el concepto de adqui-
sicion por herencia, legado o cualquier
otro titulo sucesorio. En segundo lugar, la
transmision inter vivos del renunciante al
beneficiario de dicha renuncia, que estara
sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones, por el concepto de adquisicion
por donacién o por cualquier otro negocio
juridico a titulo gratuito e inter vivos, si la



renuncia es gratuita, o al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados, por el concepto de
transmisiones patrimoniales onerosas, si la
renuncia es onerosa.

En el planteamiento de la consulta mani-
fiesta que el heredero esta planteandose
una renuncia pura, simple y gratuita, en
tal caso, y siempre que el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones no esté prescrito,
circunstancia que parece que no es el caso
por el planteamiento de la consulta realiza-
da, la consultante y su hermana adquiriran
directamente del causante los bienes que
compongan la masa hereditaria.

Por otra parte, el articulo 20.2.a) de la
LISD, establece

“2. En las adquisiciones “mortis causa”,
incluidas las de los beneficiarios de
polizas de seguros de vida, si la Co-
munidad Auténoma no hubiese regu-
lado las reducciones a que se refiere el
apartado anterior o no resultase apli-
cable a los sujetos pasivos la normati-
va propia de la comunidad, se aplica-
ran las siguientes reducciones:

a. La que corresponda de las inclui-
das en los grupos siguientes:

Grupo I adquisiciones por des-
cendientes y adoptados menores
de veintiun anos, 15.956,87 euros,
mas 3.990,72 euros por cada ano
menos de veintiuno que tenga el
causahabiente, sin que la reduccion
pueda exceder de 47.858,59 euros.

Grupo II: adquisiciones por descen-
dientes y adoptados de veintiuno o
mas anos, conyuges, ascendientes y
adoptantes, 15.956,87 euros.

Grupo III: adquisiciones por cola-
terales de segundo y tercer grado,
ascendientes y descendientes por
afinidad, 7.993,46 euros.

Grupo IV: en las adquisiciones por
colaterales de cuarto grado, grados
mas distantes y extranos, no habra
lugar a reduccion. (...)”

Por otra parte, el articulo 22 de la LISD
establece que:

“1l. La cuota tributaria por este impues-
to se obtendra aplicando a la cuota
integra el coeficiente multiplicador
en funcion de la cuantia de los tra-
mos del patrimonio preexistente
que, conforme a lo previsto en la Ley
21/2001, de 27 de diciembre, por la
que se regulan las medidas fiscales y
administrativas del nuevo sistema de
financiacion de las Comunidades Au-
tonomas de régimen comun y Ciu-
dades con Estatuto de Autonomia,
hayan sido aprobados por la Comu-
nidad Auténoma y del grupo, segin
el grado de parentesco, senalado en
el articulo 20. (...)”

La consultante estaria incluida en el Grupo
I- adquisiciones por descendientes y adop-
tados menores de veintiun afios-, pero al
estar el renunciante incluido en el Grupo
11- adquisiciones por descendientes y adop-
tados de veintiuno o mas anos, conyuges,
ascendientes y adoptantes-, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28.1 de la
LISD, la consultante a efectos de grupo de
parentesco se considerara como grupo Il a
la hora de liquidar el impuesto.

El arrendamiento de
inmuebles es considerado
una actividad econémica
cuando se utilice una
persona empleada con
contrato laboral y a jornada
completa

La DGT indica que Los
rendimientos derivados

del arrendamiento de los
inmuebles deben calificarse
como rendimientos de capital
inmobiliario

En la consulta V2619-18 del 28 de septiem-
bre de 2018, se solicita la interpretacion del
articulo 27.2. de la LIRPF y se plantea la
posibilidad de que se contrate con tercero
las tareas de gestion de la actividad de
arrendamiento de inmuebles.
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LA DGT DICE:

La sociedad consultante posee dos tipos
de activos: por un lado, participaciones
superiores al 5 por ciento en otras entidades
de caracter empresarial y, por otro lado, di-
versos inmuebles o derechos sobre ellos que
explota en régimen de arrendamiento. En
relacion con la actividad de arrendamiento,
se plantea cuales son los requisitos para
que se considere actividad economica la
mencionada actividad de arrendamiento.

En el ambito del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, el articulo 27.2 de
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), deli-
mita cuando el arrendamiento de inmuebles
constituye una actividad econoémica, al
establecer lo siguiente:

“A efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior, se entendera que el arrendamiento
de inmuebles se realiza como actividad
econdmica, Unicamente cuando para la
ordenacion de esta se utilice, al menos, una
persona empleada con contrato laboral y a
jornada completa.”

La finalidad de este articulo es establecer
unos requisitos minimos para que la activi-
dad de arrendamiento de inmuebles pueda
entenderse como una actividad empresarial,
requisitos que inciden en la necesidad de
una infraestructura minima, de una organi-
zacion de medios empresariales, para que
esta actividad tenga tal caracter.

Por ello y en relacion a la primera consulta
planteada, el requisito de que el arrendador
tenga, al menos, una persona empleada
con contrato laboral y a jornada completa,
solo debe entenderse cumplido si dicho
contrato es calificado como laboral por la
normativa laboral vigente, cuestion ajena
al ambito tributario, y lo es a jornada com-
pleta. Al respecto, se debe precisar que no
se entenderia incumplido dicho requisito
si el empleado, fuera de su jornada laboral,
realiza otras actividades econémicas como
las que describe el escrito de consulta.

Por el contrario, si el contribuyente sus-
tituyera el empleado a contratar por la
externalizacion del servicio de gestion de
los alquileres a través de una entidad pro-
fesionalmente dedicada a ello, no mediaria
con las mismas un contrato laboral, sino
un contrato de prestacion de servicios,
por lo que no se cumplirian los requisitos
previstos en el articulo 27.2 de la LIRPF y,
en consecuencia, deberian calificarse los
rendimientos derivados del arrendamiento
de los inmuebles como rendimientos de
capital inmobiliario.

La tributacion de varias
viviendas con mayor
superficie que la indicada en
la escritura debera seguir la
tributacion del ITPAJD tras
hacer una rectificacion de la
escritura de éstas

La DGT indica que al tratarse
de una rectificacion de la
escritura de obra nueva y
division horizontal, se seguira
la tributacion indicada con
respecto al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos
Documentados, destacando
del articulo 7, 31 y 70.

En la consulta V2620-18 del 28 de sep-
tiembre de 2018, se plantea una cuestion
sobre como tributar unas viviendas de un
régimen de propiedad horizontal tras una
rectificacion de la escritura de obra nueva
y division horizontal.

LA DGT DICE:

Conforme al articulo 88 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria
“Los sujetos pasivos y demas obligados
tributarios podran formular a la Administra-
cion consultas debidamente documentadas
respecto al régimen, la clasificacion o la
calificacion tributaria que en cada caso les
corresponda”, por lo que la competencia de
esta Direccion General en cuanto a la con-
testacion de las referidas consultas se limita
al aspecto tributario de los antecedentes y
circunstancias expuestos por los contribu-



yentes, no alcanzando, en ningtin caso, a los
efectos o consecuencias de cualquier otro
orden, civil, registral, urbanistico, etc., que
puedan derivarse de los referidos hechos.

Respecto de la modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados (en adelante ITPAJD),
el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
1/1993, de 24 de septiembre, (BOE de
20 de octubre) por el que se aprueba el
texto refundido del ITPAJD-en adelante
TRLITPAJD- establece en su apartado 1 que:

“1. Son transmisiones patrimoniales sujetas:

a. Las transmisiones onerosas por actos
inter vivos de toda clase de bienes y
derechos que integren el patrimonio
de las personas fisicas o juridicas.

b. La constitucion de derechos reales,
préstamos, flanzas, arrendamien-
tos, pensiones y concesiones admi-
nistrativas, salvo cuando estas ulti-
mas tengan por objeto la cesion del
derecho a utilizar infraestructuras
ferroviarias o inmuebles o instala-
ciones en puertos y en aeropuertos.

Se liquidara como constitucion de derechos
la ampliacion posterior de su contenido
que implique para su titular un incremento
patrimonial, el cual servira de base para la
exigencia del tributo. (...)”

Respecto de la modalidad de actos juridicos
documentados, documentos notariales, del
citado impuesto, el articulo 31 de dicho
TRLITPAJD dispone en sus dos primeros
apartados lo siguiente:

“1. Las matrices y las copias de las escri-
turas y actas notariales, asi como los
testimonios, se extenderan, en todo
caso, en papel timbrado de 0,30 eu-
ros por pliego 0 0,15 euros por folio, a
eleccion del fedatario. Las copias sim-
ples no estaran sujetas al impuesto.

2. Las primeras copias de escrituras y
actas notariales, cuando tengan por
objeto cantidad o cosa valuable, con-
tengan actos o contratos inscribibles

en los Registros de la Propiedad,
Mercantil y de la Propiedad Indus-
trial y no sujetos al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones o a los con-
ceptos comprendidos en los nume-
ros 1y 2 del articulo 1.° de esta Ley,
tributaran, ademas, al tipo de grava-
men que, conforme a lo previsto en
la Ley 21/2001, de 27 de diciembre,
por la que se regulan las medidas
fiscales y administrativas del nuevo
sistema de financiacion de las Co-
munidades Auténomas de régimen
comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, haya sido aprobado por
la Comunidad Auténoma.

Si la Comunidad Auténoma no hubiese
aprobado el tipo a que se refiere el parrafo
anterior, se aplicara el 0,50 por 100, en
cuanto a tales actos o contratos.”

En desarrollo de este ultimo precepto, el
articulo 70 del Real Decreto 828/1995, de
29 de mayo (BOE de 22 de junio), por el
que se aprueba el reglamento del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, establece una
serie de normas especiales:

“1. La base imponible en las escrituras
de declaracion de obra nueva estara
constituida por el valor real de coste
de la obra nueva que se declare.

2. Enlabase imponible de las escrituras de
constitucion de edificios en régimen de
propiedad horizontal se incluira tanto
el valor real de coste de la obra nueva
como el valor real del terreno. (...)"”

De acuerdo con los preceptos transcritos y
en relacion con la cuestion planteada en el
escrito de consulta, este Centro Directivo
realiza las siguientes consideraciones:

— Ninguna de las operaciones planteadas,
declaracion de obra nueva o division
horizontal, se pueden configurar como
hecho imponible de la modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas
del ITPAJD, en cuanto que todas ellas
no suponen mas que modificaciones
registrales de las fincas a las que se re-
fieren, ya sea en relacion a su configura-
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cion fisica, declaracion de obra nueva,
o juridica, constitucién o modificacion
del régimen de propiedad horizontal,
pero sin que en ningun momento Su-
ponga una transmision onerosa e inter
vivos de bienes que siguen integrando
el patrimonio de su titular.

— Excluida la tributacion por la moda-
lidad de transmisiones patrimoniales
onerosas, resta examinar la posible
incidencia de las referidas operaciones
en la cuota variable del Documento
Notarial, de la modalidad de Actos Ju-
ridicos Documentados, en tanto con-
curran los requisitos exigidos en el ar-
ticulo 31.2 del texto refundido:

— Tratarse de una primera copia de una
escritura o un acta notarial.

— Tener por objeto cantidad o cosa valuable.

— Contener actos o contratos inscribi-
bles en los Registros de la Propiedad,
Mercantil, de la Propiedad Industrial o
Registro de Bienes Muebles.

— Contener actos o contratos no sujetos
al Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones o a los conceptos comprendidos
en los nameros 1y 2 de esta Ley (mo-
dalidad de Transmisiones Patrimoniales
Onerosas y Operaciones Societarias).

El unico aspecto que puede originar alguna
duda es el relativo al contenido econémico
del documento, debiendo examinarse por
separado su concurrencia en la declaracion
de la obranueva y en la division horizontal.

En la declaracion de obra nueva el valor
real de coste de la obra debe estar referido
exclusivamente a la obra nueva que se
declara, sin incluir en la misma el resto
del edificio que no resulte afectado por la
obra que se declara.

El mismo criterio debe aplicarse en el caso
de la division horizontal, en cuya base im-
ponible no debera incluirse la parte del
edificio que no se modifique, sin que tenga
transcendencia alguna el hecho de que, a
consecuencia de la declaracion de obra nueva
resulten alterados los coeficientes de partici-

pacion de los distintos departamentos, pues
"la variacion de las cuotas de participacion
de los elementos privativos del edificio no
supone el devengo de la cuota gradual de la
modalidad de actos juridicos documentados,
siempre que no se alteren las superficies de
los pisos y locales que lo componen, al faltar
el requisito de que la escritura publica tenga
por objeto cantidad o cosa valuable, ya que
lo valuable en la constitucion de edificios en
régimen de propiedad horizontal es el valor
real de coste de la obra nueva mas el valor
real del terreno, los cuales no son objeto
de cambio o modificacion alguna”. Asi se
ha manifestado este Centro Directivo con
anterioridad en la consulta V2340-11, de
4 de octubre de 2011.

Respecto al sujeto pasivo, declara el articulo
29 del TRLITPAJD que tendra tal condicion
“el adquirente del bien o derecho y, en su
defecto, las personas que insten o soliciten los
documentos notariales, o aquellos en cuyo
interés se expidan”. Luego, en una escritura
de declaracion de obra y de division hori-
zontal, en la que no se produce transmision
alguna, sera sujeto pasivo del impuesto la
persona que inste o solicite el documento,
es decir la comunidad de propietarios que
pretende modificar la configuracion fisica
y juridica de la misma en el Registro. Al no
tener la comunidad de bienes personalidad
juridica seran sujetos pasivos cada uno de
los miembros de la comunidad.

Las prestaciones derivadas
de un plan de pensiones se
tributaran en el Impuesto de
Renta de las personas Fisicas

La DGT indica que las
prestaciones de un plan de
pensiones se desligan del
Impuesto de Sucesiones

y Donaciones conforme al
articulo 3 de su Reglamento,
considerandose como
rendimientos del Trabajo
(articulo 17.2 a) 32 del LIRPF)

En la consulta V 2629-18 del 28 de sep-
tiembre de 2018, se plantea como hay
que tributar las prestaciones que perciben
los beneficiarios de un plan de pensiones.



LA DGT DICE:

Cabe indicar en primer lugar que la posi-
bilidad de realizar una renuncia sobre los
derechos del plan de pensiones para que
pasen a ser beneficiarios del plan los hijos
de la consultante es cuestion que excede
del ambito de competencias de este Centro
Directivo, siendo el érgano competente para
solventar tal cuestion la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones de la Secretaria
de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa
del Ministerio de Economia y Empresa.

No obstante lo anterior, tal y como prevé
el articulo 8.6.c) del texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
entre las contingencias susceptibles de
cobertura que pueden generar derecho al
cobro de prestaciones figura la “muerte del
participe o beneficiario, que puede gene-
rar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o
personas designadas”

Respecto a la tributacion de las prestaciones
que percibieran los beneficiarios del plan
de pensiones en caso de fallecimiento, hay
que senalar que el articulo 3.e) del Regla-
mento del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, aprobado por el Real Decreto
1629/1991, de 8 de noviembre (BOE de
16 de noviembre), establece que no estan
sujetas a dicho impuesto:

“e. Las cantidades que en concepto de pres-
taciones se perciban por los beneficia-
rios de Planes y Fondos de Pensiones
o de sus sistemas alternativos, siempre
que esté dispuesto que estas prestacio-
nes se integren en la base imponible del
Impuesto sobre la Renta del perceptor.”

Por su parte, el articulo 17.2.a).3* de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas
(BOE de 29 de noviembre), dispone que
tendran la consideracion de rendimientos

del trabajo:

“Las prestaciones percibidas por los bene-
ficiarios de planes de pensiones y las perci-
bidas de los planes de pensiones regulados

en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 3 de junio de
2003, relativa a las actividades y la super-
vision de fondos de pensiones de empleo”.

De los preceptos anteriores se desprende que las
prestaciones de planes de pensiones, cualquiera
que sea la contingencia cubierta (entre las que
se encuentra la contingencia de fallecimiento),
tributan en todo caso en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de su perceptor,
con la consideracion de rendimientos del tra-
bajo, no estando por tanto sujetas al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

Por otra parte, en cuanto a la imputacion
temporal en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas de las referidas
prestaciones, el articulo 14.1.a) de la citada
Ley 35/2006 determina una regla general
de imputacion temporal segtn la cual “los
rendimientos del trabajo se imputaran al
periodo impositivo en que sean exigibles
por su perceptor”.

De acuerdo con lo anterior, el acaecimiento
de la contingencia, en este caso el falleci-
miento, no determina por si solo el mo-
mento de tributacion de las prestaciones,
sino que habra que estar al momento de
la exigibilidad de las mismas.

Finalmente, se debe indicar que la presente
contestacion se realiza con arreglo a la normati-
va vigente al tiempo de formular la consulta. B
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HASTA EL
5 DE NOVIEMBRE

RENTA

Ingreso del segundo plazo de la declaracion

anual de 2017, si se fracciono el pago.
Modelo: 102

HASTA EL
20 DE NOVIEMBRE

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades econo-
micas, premios y determinadas ganancias
patrimoniales e imputaciones de renta,
ganancias derivadas de acciones y partici-
paciones de las instituciones de inversion
colectiva, rentas de arrendamiento de
inmuebles urbanos, capital mobiliario,
personas autorizadas y saldos en cuentas.

e Octubre 2018
Grandes empresas
Modelos: 111, 115, 117, 123, 124,
126, 128, 230

IVA

e Octubre 2018
Declaracion de operaciones
incluidas en los libros registro del
IGIC y otras operaciones
Modelo: 340

e Octubre 2018
Declaracion recapitulativa
de operaciones intracomunitarias
Modelo: 349

* Octubre 2018
Operaciones asimiladas
a las importaciones
Modelo: 380

IMPUESTO SOBRE
LAS PRIMAS DE SEGUROS

e Octubre 2018
Modelo: 430

IMPUESTOS ESPECIALES
DE FABRICACION

* Agosto 2018
Grandes empresas
Modelos: 553, 554, 555, 556, 557,
558

5 6 7 & g9
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9 20 27
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5 16 77 19
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¢ Agosto 2018
Grandes empresas
Modelos: 561, 562, 563

e Octubre 2018
Modelos: 548, 566, 581

e Octubre 2018
Modelos: 570, 580

e Tercer trimestre 2018
Excepto grandes empresas
Modelos: 553, 554, 555, 556, 557,
558

e Tercer trimestre 2018
Excepto grandes empresas
Modelos: 561, 562, 563

Declaracion de operaciones por los desti-
natarios registrados, representantes fiscales
y receptores autorizados

e Modelo: 510

IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE LA ELECTRICIDAD

e Octubre 2018
Grandes empresas
Modelo: 560

IMPUESTOS
MEDIOAMBIENTALES

e Tercer trimestre 2018
Pago fraccionado
Modelo: 583

HASTA EL

30 DE NOVIEMBRE

IVA

¢ Octubre 2018
Autoliquidacion
Modelo: 303

¢ Octubre 2018

Grupo de entidades
Modelo individual: 322

e Octubre 2018
Grupo de entidades
Modelo agregado: 353

Solicitud de inscripcion/baja. Regis-
tro de devolucion mensual
Modelo: 036

Solicitud aplicacion régimen de
deduccion comun para sectores dife-
renciados para 2018

Sin modelo

o SII
Opcion o renuncia por la llevanza
electronica de los libros registro
Modelo: 036

o SII
Comunicacion de la opcion / re-
nuncia por la facturaciéon por los
destinatarios de las operaciones o
terceros
Modelo: 036

DECLARACION INFORMATIVA
DE OPERACIONES VINCULA-
DAS Y DE OPERACIONES Y
SITUACIONES RELACIONADAS
CON PAISES O TERRITORIOS
CALIFICADOS COMO PARAISOS
FISCALES

e Ano 2017
Entidades cuyo periodo impositivo
coincida con el afio natural
Modelo: 232
Resto de entidades
en el mes siguiente a los diez meses
posteriores al fin del periodo impositivo.

IMPUESTOS
MEDIOAMBIENTALES

e Ano 2017
Autoliquidacion
Modelo: 583

e Ao 2018
Autoliquidacion anual por cese de
actividad
Modelo: 588
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INnformacion laboral al dia

NORMATIVA LABORAL

Publicada entre el 16 de octubre y el 15 de noviembre

CONVENIOS COLECTIVOS

MEDIOS HIPERBARICOS

Resolucion de 31 de octubre de 2018, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrigen errores
en la de 12 de septiembre de 2018, por la que se
registra y publica el Acta del Acuerdo referente al I
Convenio colectivo de buceo profesional y medios
hiperbaricos. (BOE num. 265, de 2 de noviembre
de 2018)

SEGURIDAD SOCIAL

CUOTAS

Resolucion de 10 de octubre de 2018, de la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado,
por la que establece la estructura de la cuenta jus-
tificativa de los pagos efectuados con cargo a los
libramientos de retribuciones de personal en activo
y a otros libramientos para el pago de las cuotas de
la Seguridad Social de otros perceptores (BOE num.
252, de 18 de octubre de 2018).

SEGURIDAD SOCIAL

INCAPACIDAD TEMPORAL

Resolucion de 9 de octubre de 2018, de la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social, por
la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
economica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas. (BOE» ntm.
252, de 18 de octubre de 2018).
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UNIVERSIDADES

PRACTICAS EXTERNAS

Resolucion de 9 de octubre de 2018, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Conve-
nio entre la Universidad Auténoma de Madrid y
la Direccion General de Integracion y Atencion
Humanitaria, para el desarrollo de un programa de
practicas académicas externas. (BOE ntim. 253, de
19 de octubre de 2018)

MUTUALIDAD

INCAPACIDAD TEMPORAL

Resolucion de 9 de octubre de 2018, de la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social, por
la que se establecen los términos para la aplicacion
a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de los coeficientes para la gestion de la prestacion
economica de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas. (BOE ntm.
252, de 18 de octubre de 2018).

SEGURIDAD SOCIAL

INCAPACIDAD TEMPORAL

Orden TMS/1075/2018, de 10 de octubre, por la
que se delegan y se aprueban las delegaciones del
ejercicio de competencias en los 6rganos adminis-
trativos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y sus organismos publicos. (BOE
nuam. 250, de 16 de octubre de 2018).1
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INnformacion laboral al dia

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

TRIBUNAL SUPREMO

1. No se aplican las tablas actualizaciones cuan-
do el Convenio Colectivo se encuentre en una
situacion de ultraactividad

2. Excluir a un sindicato de la toma de decision de
la comision a la que forma parte puede constituir

TRIBUNAL SUPREMO
ULTRAACTIVIDAD

CONVENIO COLECTIVO

1. No se aplican las tablas actualizaciones
cuando el Convenio Colectivo se encuentre
en una situacion de ultraactividad.

Se plantea si se deben aplicar las actualizaciones de
las retribuciones de un Convenio Colectivo cuando
se encuentra en situacion de ultraactividad y analiza
qué naturaleza tiene el plus del transporte.

Sentencia del Tribunal Supremo del 2 de octubre
de 2018 (rec. 3074/2014)

Se interpone un recurso de casacion para unificar la
doctrina contra la sentencia previa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, de la Sala de lo Social.

El Juzgado de lo Social de Granada estima la de-
manda contra la empresa contratante en la que se
declaraba una cantidad al demandante. Contra la
sentencia, el demandante interpone un recurso de
suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada. Se estima par-
cialmente en favor del recurrente, revocando en lo
referido a la cantidad. Posteriormente se interpone
ambas partes interponen un recurso de casacion
para unificar la doctrina, cada una fundamentando
en distintas sentencias de la sala de lo Social del
Tribunal Supremo.
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un indicio de conducta lesiva para la libertad
sindical de dicho sindicato.

3. No hay discriminacion si las diferencias de trato
derivadas de situaciones distintas estan justifi-
cadas de forma suficiente y no arbitrariamente.

Asi, el Tribunal Supremo se debe encargar de analizar
si el plus del transporte tiene una naturaleza salarial
o extrasalarial y si se incluyen las actualizaciones de
las retribuciones cuando la empresa se encontraba
en una situacion de ultraactividad.

El Tribunal Supremo desestima el recurso de ca-
sacion para unificar la doctrina del demandante

La sala considera desestimatorio el recurso in-
terpuesto por el particular demandante ya que
considera que no se ha concurrido el requisito de
contradiccion (articulo 219.1 LR]S). El demandante
fundamenta el recurso con la sentencia del TS de
fecha 17 de enero de 2013 (rec. 1065/2012). Por
ello, no plantea cuestion alguna sobre la naturaleza
del complemento de transporte.

Reiterando la doctrina, acude a la sentencia de esta
misma sala con fecha del 3 de julio de 2018 (rec.
800/2015). En ella se sintetiza otras relacionadas
con los gastos de transporte que incluye los Conve-
nios Colectivo, como es el caso del de la Industria
Siderometalurgica de Guadalajara. Asi dicta: “regula
el plus transporte en ese sector y le atribuye naturaleza ex-
trasalarial, a titulo de indemnizacion a los trabajadores de los
gastos originados por los desplazamientos que deben realizar; y
que se abona en proporcion a los dias trabajados en cada mes.
Con base en esos datos es por lo que la sentencia de contraste
considera que no tiene naturaleza salarial, y concluye que
no son de apreciar elementos que conduzcan a desmentir la
naturaleza juridica claramente definida en el convenio, al
no haber indicios que permitan considerar que “se disimula



No se aplican las tablas actualizaciones cuando el
Convenio Colectivo se encuentre en una situacion de
ultraactividad. Vide Sentencia n® 1.

una verdadera retribucion salarial en contraprestacion del
trabajo y no una indemnizacion o suplido por los gastos de
transporte tealizados”.

El Tribunal Supremo estima el recurso de ca-
sacion para unificar la doctrina de la empresa
demandada

Por otro lado, la Sala considera que el recurso que
interpone la empresa no necesita de ser analizada
por si cumple el requisito de contradiccion ya que
acttia como la parte demandada. Aun asi, recuerda
el articulo 160.5LRJS que “Lasentencia firme producird
efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales pendien-
tes de resolucion o que puedan plantearse, que versen sobre
idéntico objeto o en relacion de directa conexidad con aquél,
tanto en el orden social como en el contencioso-administrativo,
que quedardan en suspenso durante la tramitacion del conflicto
colectivo. La suspension se acordara aunque hubiere recaido
sentencia de instancia y estuviete pendiente el recurso de su-
plicacion y de casacion, vinculando al tribunal correspondiente
la sentencia firme recaida en el proceso de conflicto colectivo,
incluso aunque en el recurso de casacion unificadora no se
hubiere invocado aquélla como sentencia contradictoria”.

Con respecto a la tabla de actualizaciones, la Sala
acuerda que no se pueden aplicar cuando el Con-
venio Colectivo se encuentre en una situacion de
ultraactividad. Para ello, remite a otras sentencias
del Tribunal Supremo: STS 8 de noviembre de 2016
(rec. 102/2016), al igual que hacen las (3) SSTS de
18 de julio de 2017 (rcud 603/2015, 892/2015,
1563/2015).

Considera que si el Acuerdo en el que se encuen-
tra en una ultraactividad pactada en el que hay
una “evidencia de la minuciosa regulacion de los
sucesivos incrementos salariales efectuada (...)
mostrando bien a las claras -a nuestro juicio- la
injustificada extralimitacion que comporta haber
extendido los incrementos pactados a periodos
de tiempo diversos de los previstos”.

LIBERTAD SINDICAL

CONVENIO COLECTIVO

2. Excluir a un sindicato de la toma
de decisiéon de la comision a la que forma
parte puede constituir un indicio de conduc-
ta lesiva para la libertad sindical de dicho
sindicato

Se analiza la conducta que incluye el derecho
fundamental a la libertad sindical de los de-
mandados.

Sentencia del Tribunal Supremo del 2 de octubre
de 2018 (rec. 183/2017)

Un sindicato interpone un a demanda de tutela de
la libertad sindical ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional por la que se solicitaba la decla-
racion de la conducta de los demandados contraria
a la libertad sindical tras negar el derecho de dicho
sindicato a participar “en la designacion de los tri-
bunales de seleccion de la convocatoria de plazas de
promocion interna y turno libre de fecha”, el cese
del comportamiento antisindical y reposicion de la
situacion anterior y condenar a los demandados a
un cantidad por los danos causados. La Audiencia
Nacional desestimo la demanda.

Contra dicha sentencia, dicho sindicato interpuso
un recurso de casacion, impugnado por Federacion
de Empleados de Servicios Publicos de la Union
General de Trabajadores (FESP-UGT), Patrimonio
Nacional y la Federacion de Servicios a la Ciudadanta
de Comisiones Obreras (FSC-CCOOQ). El Ministerio
Fiscal consider6 este recurso como improcedente.

El Tribunal Supremo desestima el recurso de
casacion interpuesto

El recurso presentado tenia dos fines: estimar su
demanda y revocar la sentencia impugnada. Con
respecto a la revocacion, el recurso se acoge al ar-
ticulo 207LRJS (apartado d) alegando un error en
la apreciacion de la prueba.
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INFORMACION LABORAL AL DIA / Sentencias v resoluciones

Excluir a un sindicato de la toma de decision de la
comision a la que forma parte puede constituir un
indicio de conducta lesiva para la libertad sindical de
dicho sindicato. Vide sentencia n° 2.

Sin embargo, la Sala considera que no se ajusta al
articulo 210.2 apartado b LRJS: “que tal hecho re-
sulte de forma clara, patente y directa de la prueba
documental obrante en autos, sin necesidad de
argumentaciones o conjeturas”. Tampoco considera
que el resto de requisitos del mismo articulo (con-
crecion clara y precisa, hecho con trascendencia
para modificar el fallo y que el texto se haya narrado
mal de manera que se haya suprimido o sustituido
alguno de los puntos comentados).

Por otro, con respecto a la estimacion de la de-
manda, se ampara en el mismo articulo (207 LRJS)
pero de distinto apartado (en el e) invoca la falta
de un principio de participacion e informacion de
los sindicatos presente en el Convenio Colectivo
pertinente a este caso.

La parte actora, conforme al articulo 181. 2 LRJS,
debe encargarse de proporcionar la conviccion al
legislador de los indicios de que ha habido una

Fiscal
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No hay discriminacion si las diferencias de trato derivadas
de situaciones distintas estan justificadas de forma
suficiente y no arbitrariamente. Vide sentencia n° 3.

violacion del derecho fundamental. Asi, la Sala
recuerda las STC 21/1992 y 180/94.

El Tribunal ha considera que, aunque en el caso
“la exclusion del sindicato demandante de la toma
de decision en el seno de dicha comision, pese
a formar parte de la misma, puede constituir un
indicio de conducta lesiva para la libertad sindical
del sindicato en cuestion”, el recurso que se ha
interpuesto no ofrece ninguna explicacion para
denunciar la vulneracion del derecho fundamental
(libertad sindical).

CONFLICTO COLECTIVO

DISCRIMINACION

3. No hay discriminacion si las diferencias
de trato derivadas de situaciones distintas
estan justificadas de forma suficiente y no
arbitrariamente.

Se analiza si ha habido una vulneracion de prin-
cipio de igualdad con respecto a los permisos
para los dias 24 y 31 de diciembre de una de las
dependencias de un Consorcio. Se encarga de
resolver el conflicto colectivo.

Sentencia del Tribunal Supremo del 2 de octubre
de 2018 (rec. 130/2017)

Una representacion sindical presenta una demanda
de Conlflicto Colectivo ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Galicia y aunque es admitida,
se desestima. Contra dicha resolucion, interponen
recursos de casacion dos sindicatos: Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-F) y Sindicato
Nacional de Comisiones Obreras de Galicia (CC.0O).

La demanda inicial solicitaba que el personal del
Consorcio Gallego de Igualdad y Bienestar tuviera
el derecho de disfrute de dos dias adicionales por
coincidir los dias 24 y 31 de diciembre de 2016
cuando estos cayeron en fin de semana. El Con-
sorcio dicté una circular el 25 de abril de 21016

estableciendo que los dias 24 y 31 de diciembre
quedarian cerradas, salvo los servicios de Registro
General e Informacion.

En oficinas publicas el horario de los trabajadores
es el mismo para todos, no se abren ni domingos ni
sabados ni tardes. En caso de escuelas infantiles, éstas
cierran del 26 al 30 de diciembre, entre otras fechas.

El Tribunal Supremo desestima el recurso
presentado

La Sala analiza si, en efecto, ha habido una vulne-
racion del articulo 14 de la Constitucion (principio
de igualdad), que en este caso es sobre las relaciones
de trabajo. Considera que “si existe una diferen-
cia de trato derivada de situaciones diferentes,
estando justificada dicha diferencia de trato de
forma suficiente y no siendo arbitraria, no habria
vulneracion alguna de tal igualdad.”

Considerar que solo se permite el disfrute de dos
dias adicionales a una de las dependencias en vez
de a todo el personal del Consorcio, se considera
correcto en el sentido que esa misma dependencia
trabaja los dias que el resto de departamentos per-
manece cerrado.

Ademas, la Sala hace mencion a varias sentencias
resolutorias de cuestiones de inconstitucionalidad
(STC 330/2005 -Pleno de 15-diciembre, al igual que
la STC 110/2004 Pleno de 30-junio) en referencia
al articulo 14 de la Constitucion Espafiola para
las condiciones de trabajo. En cuanto a su propia
doctrina, destaca la sentencia del 26 de octubre de
2009, recurso 26/2008. &

fiscalglaboral

Noviembre 2018



A FONDO

LAS BAJAS LABORALES, TIPOS DE BAJA

en breve

— debido a tal alteracion recibe asistencia

) ) ) sanitaria de la Seguridad Social y
Lo que se conoce como baja laboral, tiene su reflejo

en el capitulo V del Titulo Il de la LGSS, que regula a
lo largo de siete articulos -del 169 al 176- lo relativo a
esta situacién de los trabajadores. El articulo 169 LGSS
dedicado al concepto de IT no realiza una definicién
concreta de la situacion. Ofrece una relacién de las si-
tuaciones que determinan su existencia.

— ello le impide de forma temporal la
prestacion de su trabajo durante un
periodo maximo de 365 dias, prorro-
gables por otros ciento ochenta dias.

También se encuentra en tal situacion el
trabajador durante “periodos de observacion
por enfermedad profesional en los que se prescriba
la baja en el trabajo durante los mismos” en este
caso “con una duracion mdxima de 6 meses pro-
rrogable por otro seis”. Esta situacion de ob-
servacion por enfermedad profesional sera
por “el tiempo necesario para el estudio médico de
la enfermedad profesional cuando haya necesidad
de aplazar el diagnostico definitivo” (arts. 176.1
de la LGSS y 15.1 de la Orden de 13 de
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LA INCAPACIDAD
TEMPORAL (IT)

Lo que se conoce como baja laboral, tiene
su reflejo en el capitulo V del Titulo Il de la
LGSS, que regula alo largo de siete articulos
-del 169 al 176- lo relativo a esta situacion
de los trabajadores. El articulo 169 LGSS
dedicado al concepto de IT no realiza una
definicion concreta de la situacion. Ofrece
una relacion de las situaciones que deter-
minan su existencia.

Asi el apartado 1.a) del articulo 169 deter-
mina que un trabajador estd en situacion
de IT siempre que:

— sufrauna alteracion de su estado de sa-
lud del trabajador, cualquiera que sea
su causa, “debidas a enfermedad comun o
profesional y a accidente, sea o no de trabajo”

octubre dc 1967).

LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

Requisitos

Sera preciso para acceder al derecho a
la prestacion economica de incapacidad
temporal personas incluidas en el Régimen
General de la Seguridad Social que acrediten
cumplir con las condiciones general para
el acceso a las prestaciones determinadas
en el articulo 165.1 LGSS (estar afiliado y
en alta o en situacion asimilada al alta, en
el momento en que se produzca en que se
produzca la contingencia -alteracion de
salud-). Asila STS de 21 de septiembre de
2009 -Rec. 724/2009- dispone que el requi-
sito de alta en un supuesto de accidente no
laboral debe cumplirse en el momento en
que se produjo el accidente. Exigencia de
alta que ha de mantenerse en el momento
de la prorroga de la IT.

A estos efectos, las situaciones asimila-
das al alta son las que se incluyen en el
articulo 166 LGSS, ademas del periodo
correspondiente al devengo de salarios de
tramitacion en virtud de resolucion judicial
en materia de despido. En este sentido cabe



sefialar la SSTS de 16 de junio de 1994
-Rec. 3661/1993- seguida entre otras por
la STSJ de la Comunidad Valenciana de 28
de mayo de 2007 -Rec. 1116/2007-.

No se considera en situacion de asimilacion
al alta las situaciones de huelga legal o cierre
patronal (art. 173.3 de la LGSS). En este
supuesto si se produjera el hecho causante
durante dichas situaciones, la prestacion se
percibiria una vez finalizada dicha situacion
con el porcentaje que correspondiera al nime-
1o de dias transcurridos desde la baja médica.

Otro de los requisitos necesario, aunque
solo para la IT derivada de enfermedad
comun sera haber cotizado con anterio-
ridad a que se produzca la contingencia
un total de 180 dias dentro de los 5 anos
inmediatamente anteriores a la produccion
de dicha contingencia (arts. 172.a) LGSS).
El apartado b) del citado articulo 172 LGSS
exime de dicho requisito para el accedo
al derecho de prestacion economica de
IT, cuando la misma sea consecuencia de
accidente, sea o no de trabajo, y de enfer-
medad profesional.

Duracidn

La prestacion econémica por incapacidad
temporal, que se abonara -de acuerdo a lo
previsto en el articulo 173.2 LGSS- mientras
el beneficiario se encuentre en dicha situacion.

1. Como ya se adelanto la duracion
maxima sera de trescientos sesenta
y cinco dias, con posibilidad de una
prorroga cuando se presuma alta por
curacion por otro periodo de hasta
ciento ochenta dias mas (art. 169.1a)
de 1la LGSS). Se debe de tener en cuen-
ta de acuerdo con el apartado 2 del
art. 169 LGSS a efectos de los citados
periodos se computaran los periodos
de recaida y de observacion.

Se considera que existe recaida en un
mismo proceso cuando se produzca
una nueva baja médica por la misma
a similar patologia dentro de los 180

“La base reguladora diaria
dependera segun la retribucién
del trabajador tenga caracter
diario o mensual, si fuera
diario la base mensual debe
dividirse por el niumero de dias
cotizados en el mes, y si es
mensual se dividira entre 30”
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dias naturales siguientes a la fecha de
efectos de la alta médica anterior (art.
169.2 de la LGSS).

De acuerdo con lo previsto en el art.
170.2 de la LGSS, en la redaccion
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
PGE para el afio 2017, y art. 1 del RD
143072009, de 11 de septiembre, alcan-
zada la duracion de 365, el INSS sera
el unico organismo competente para re-
solver en uno de los siguientes sentidos:

- reconocer la prorroga expresa, con
el citado limite de 180 dias mas,

- determinar la iniciacién de un expe-
diente de incapacidad permanente,

- emitir el alta médica, por curacion
o por incomparecencia injustifica-
da a los reconocimientos médicos
convocados por el INSS.

- También sera el INSS quién, en su
caso podra emitir una nueva baja
médica en la situacion de incapa-
cidad temporal producida par la
misma o similar patologia, en los
180 dias naturales posteriores a la
citada alta médica.

. En el supuesto de la incapacidad tem-

poral consecuencia de observacion
de enfermedad profesional se estable-
ce, como ya se indico, una duracion
maxima de 6 meses, prorrogables por
otros 6 meses. La concesion de dicha
prorroga también sera competencia
del INSS, previa propuesta del corres-
pondiente equipo de valoracion de
incapacidades (EVI). A la finalizacion
del periodo de observacion el traba-
jador se encontrara en una de las si-
guientes situaciones, de acuerdo a lo
regulado por el art. 15.3 de la Orden
de 13 de octubre de 1967):

- Pasara a la situacion alta laboral o
de incapacidad —temporal o per-
manente- que proceda.

- Continuara en situacion de incapa-
cidad temporal, computando a efec-
tos de la duracion maxima de ésta el
tiempo del periodo de observacion.

Ademas de alcanzar la duracion maxima
prevista en la norma citada, sera también
causa de extincion de la incapacidad tem-
poral (articulo 174.1 LGSS):

— El alta médica por curacion o mejoria
que permita al trabajador realizar su
trabajo habitual.

— El alta médica con o sin declaracion de
incapacidad.

— El reconocimiento de la pension de ju-
bilacion.

— La incomparecencia injustificada a
cualquiera de las convocatorias para
los examenes y reconocimientos esta-
blecidos por los médicos adscritos al
INSS o a la mutua colaboradora con la
Seguridad Social (MCSS).

— El fallecimiento.
Contenido de la prestacion

De acuerdo con lo previsto en el art. 171
LGSS, art. 13 del Decreto 1646/1972 de
23 de junio y art. 2 de la Orden de 13 de
octubre de 1967, la prestacion por incapa-
cidad temporal consistira en un subsidio,
de caracter diario, equivalente a un tanto
por ciento sobre la base reguladora.

La base reguladora diaria dependera segin
la retribucion del trabajador tenga caracter
diario o mensual. Si fuera diario la base
mensual debe dividirse por el ntmero de
dias cotizados en el mes, y si es mensual se
dividira entre 30. La STS de 23 de septiem-
bre de 2002, siguiendo doctrina anterior
(SSTS de 10 de diciembre de 1997 y 15
de febrero de 1999), reitera que la base
reguladora de una incapacidad temporal es
el resultado de dividir la base de cotizacion
del trabajador en el mes anterior al de la



fecha de la baja que inicia la incapacidad
por el nimero de dias a que dicha cotiza-
cion se refiera.

En este aspecto, y para determinar la base
reguladora es relevante el origen comun
(enfermedad comun o accidente no labo-
ral) o profesional (enfermedad profesional,
periodo de observacion de enfermedad
profesional o accidente de trabajo) de la
contingencia de la que derive la incapaci-
dad temporal.

— Asisisu origen es una contingencia co-
mun la base reguladora sera equivalen-
te a la base de cotizacion a la Seguridad
Social por contingencias comunes del
mes anterior a la fecha de iniciacion de
la incapacidad temporal (art. 2.1 de la
Orden de 13 de octubre de 1967).

— En los supuestos en que la IT tuviera
como origen una contingencia profe-
sional la base reguladora sera de acuer-
do a lo previsto en el art. 13.4 del De-
creto 1646/1972 y art. 2.2 de la Orden
de 13 de octubre de 1967) la suma de
los siguientes conceptos:

1. Base de cotizacién por contingen-
cias profesionales del mes anterior
a la baja, excluido el importe de
horas extraordinarias.

2. Promedio de la suma de las percepcio-
nes por horas extraordinarias de los
12 meses inmediatamente anteriores
al inicio de la incapacidad temporal.

También es relevante el origen de la con-
tingencia con relacion al porcentaje apli-
cable sobre la base reguladora. Cuando la
incapacidad temporal es consecuencia de
contingencias profesionales el porcentaje
sera el 75 por 100 (art. 2.1 de la Orden de
13 de octubre de 1967); siendo a cargo del
empresario el salario correspondiente al dia
en que se produce el accidente de trabajo
o de la baja por enfermedad a cargo del
empresario (art. 9.4 de la Orden de 13 de
octubre de 1967).

“El INSS facilitara a la TGSS
siempre que se precise, los
datos de los trabajadores que

se encuentran en situacion de
incapacidad temporal con o sin
derecho a prestacidén econémica
durante cada periodo de
liquidacién de cuotas”
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Cuando la incapacidad temporal es con-
secuencia de una contingencia comun, los
porcentajes aplicable a la base reguladora
seran los siguientes (arts. unico del RD
53/1980, de 11 de enero, por el que se
modifica el articulo segundo del Regla-
mento general que determina la cuantia
de las prestaciones econdmicas del RGSS,
respecto a la prestacion de incapacidad
laboral transitoria y art. 2 Orden de 13 de
octubre de 1967):

1. Desde el cuarto al vigésimo dia de
baja: 60 por 100.

2. Desde el vigésimo primer dia de baja
en adelante: 75 por 100.

Si bien el abono de la prestacion serd a cargo
exclusivo del empresario del dfa cuarto al
decimoquinto, y a partir de decimosexto
sera a cargo del INSS o de la Mutua Cola-
boradora de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo anterior, por convenio
colectivo se pueden establecer complemen-
tos de mejora de los porcentajes citados.

Tramitacion,
seguimiento y control

EI RD 625/2014, de 18 de julio regula la
tramitacion de los partes médicos y expedi-
cion de altas médicas por el INSS (arts. 2 a
7) fijando las siguientes reglas, desarrolladas
por la Orden ESS/1187/2015):

1. El facultativo que expida los partes
meédicos de baja, confirmacion y alta
debera entregar al trabajador 2 copias
del mismo, una para el interesado y
otra con destino a la empresa (art.
10.1 de la Orden ESS/1187/2015, de
15 de junio).

El trabajador de acuerdo con lo pre-
visto en el art. 10.2 de la Orden
ESS/1187/2015 debe entregar a la em-
presa la copia destinada a ella:

- en el plazo de 3 dias contados a
partir del mismo dia de la expedi-
cion los partes médicos de baja, asi
como en su caso los subsiguientes
de confirmacion de la baja; y si
durante el periodo de baja médi-
ca se produjese la finalizacion del
contrato de trabajo, el trabajador
vendra obligado a presentar ante la
entidad gestora o ante la MCSS, se-
gun corresponda, en la misma pla-
za de 3 dias fijado para la empresa,
las copias de los partes de confir-
macion de la baja.

- En cuanto al parte médico de alta,
el plazo para la entrega por parte
del trabajador a la empresa es de 24
horas o, si la relacion laboral finali-
za durante la situacion de incapaci-
dad temporal, a la entidad gestora o
MCSS que cubra la prestacion eco-
nomica de incapacidad temporal.

- Enlos procesos de duracion estima-
da muy corta (menos de 5 dias), el
trabajador presentara a la empresa
la copia del parte de baja/alta des-
tinado a ella dentro de las 24 horas
siguientes a la fecha del alta; y, ex-
cepcionalmente, si facultativo emi-
te el primer parte de confirmacion
porque considera que el trabajador
no ha recuperado su capacidad la-
boral, el trabajador lo presentara a
la empresa demo de las 24 horas si-
guientes a su expedicion, junto con
el parte de baja inicial.

El servicio publico de salud o, en su caso,
la MCSS, remitiran los partes médicos de
baja, confirmacion y alta, al INSS, por via
telematica, de manera inmediata, y, en
todo caso, en el primer dia habil siguiente
al de su expedicion. (art. 9 de la Orden
ESS/1187/2015).

2. Através del sistema de Remision Elec-
tronica de Datos (RED), y de acuer-
do con lo que determina los apar-
tados 1 y 2 del art. 11 de la. Orden



ESS/1187/2015, las empresas deben
remitir al INSS, con caracter inmedia-
to y, en todo caso, en el plazo maxi-
mo de 3 dias habiles contados a partir
de la recepcion del parte presentado
por el trabajador, los partes médicos
de baja, confirmacion de la baja y alta
que les presenten los trabajadores,
cumplimentados con los datos que
correspondan a la empresa.

. ELINSS dara el tramite que correspon-
da a los partes médicos de baja/alta y
confirmacién destinados a ¢él mismo;
y, tratandose de procesos derivados de
contingencia comun, también median-
te los medios informaticos establecidos
reglamentariamente, distribuird y re-
enviara de manera inmediata, en todo
caso, en el primer dia habil siguiente al
de su recepcion, al ISM y a las MCSS,
los partes médicos de baja/alta y de
confirmacion de los trabajadores res-
pecto de los que cubran la prestacion
economica por incapacidad temporal
derivada de las indicadas contingencias
(art. 13 de la Orden ESS/1187/2015,
de 15 de junio).

EL INSS facilitara a la TGSS siempre que se
precise, los datos de los trabajadores que
se encuentran en situacion de incapacidad
temporal con o sin derecho a prestacion
economica durante cada periodo de liqui-
dacion de cuotas, con el fin de que dicho
servicio comun lleve a cabo las actuaciones
necesarias para que en la liquidacion de
cuotas de la Seguridad Social se compen-
sen, en su caso, las cantidades satisfechas a
los trabajadores en el pago por delegacion
de dicha prestacion; siendo necesaria esta
comunicacion entre entidades, en todo
caso, para que la TGSS aplique las citadas
compensaciones en la liquidacion de cuotas.

4. Cuando el parte médico de alta sea
expedido por el inspector médico
adscrito al INSS, este trasladara de
manera inmediata y, en todo caso,
en el primer dia habil siguiente al de
dicha expedicion, una copia del par-
te al correspondiente servicio publi-
co de salud para su conocimiento y
otra copia a la MCSS, en el caso de
trabajadores protegidos por la misma
(art. 8 Orden ESS/1187/2015), con
la finalidad de que esta dicte acuerdo
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“El trabajador que no acuda
al reconocimiento médico al
que hubiera sido citado por
una mutua, sera informado
inmediatamente por ésta de
que se acordara la suspension
cautelar del subsidio desde el
dia siguiente al fijado para el
reconocimiento, indicandole
que dispone de un plazo de
diez dias habiles a partir de

la fecha en que se produjo

la incomparecencia, para
justificarla”

LAS BAJAS LABORALES, TIPOS DE BAJA

declarando extinguido el derecho por
causa del alta, sus motivos y efectos,
y notifique el acuerdo a la empresa; y
cl inspector médico entregara 2 copias
al trabajador, una para conocimiento
del mismo y otra con destino a la em-
presa, expresandole la obligacion de
incorporarse al trabajo el dia siguien-
te al de la expedicion (art. 10 Orden
ESS/1187/2015).

Por tltimo, el seguimiento y control de la
prestacion economica y las situaciones de
incapacidad temporal es llevada a cabo,
de conformidad a lo previsto en el articulo
14 de la Orden ESS/1187/2015, por la
entidad gestora (INSS, o ISM, en su caso)
y por las MCSS a través de su personal
médico y personal no sanitario. Para ello
podran realizar las actividades que tengan
por objeto comprobar el mantenimiento
de los hechos y de la situacion que origi-
naron el derecho al subsidio, a partir del
momento en que se expida el parte médico
de baja, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a los servicios publicos
de salud en materia sanitaria.
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En los procesos cuya gestion corresponda al
servicio publico de salud, trimestralmente,
a contar desde el inicio de la situacion de
incapacidad temporal, la Inspeccion de
Servicios Sanitarios de la Seguridad Social
u organo equivalente del respectivo servicio
publico de salud, o el médico de atencion
primaria bajo su supervision, expedira un
informe médico de control de la incapa-
cidad en el que deberan constar todos los
extremos que, a juicio médico, justifiquen
la necesidad de mantener el proceso de
incapacidad temporal (art. 14.1 Orden
ESS/1187/2015).

Los servicios publicos de salud, en el plazo de
cinco dias habiles desde su emision, pondran
los citados informes médicos de control a dis-
posicion de los inspectores médicos adscritos
a la entidad gestora correspondiente (INSS
0 ISM), o de los facultativos de las mutuas
respecto de los procesos por contingencia
comun cuya cobertura les corresponda. La

misma obligacion existira respecto de los
informes médicos complementarios y sus
actualizaciones a que se refiere el articulo
5, y las pruebas médicas que se realicen a
lo largo del proceso (art. 14.2 de la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio).

En los términos establecidos en el art. 71
LGSS, los inspectores médicos de la entidad
gestora correspondiente), tendran acceso
a la documentacion clinica de atencion
primaria y especializada de los trabajadores
del sistema de la Seguridad Social, incluida
la documentacion clinica de los trabajado-
res protegidos frente a las contingencias
profesionales con las MCSS, (art. 8.1 del
RD 625/2014).

También se establece que con el fin de que
estas actuaciones médicas cuenten con
el mayor respaldo técnico, los médicos
responsables de llevar las actuaciones de
control tendran a su disposicion tablas de
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duraciones optimas para los distintos pro-
cesos patologicos susceptibles de generar
incapacidades, asi como tablas sobre el
grado de incidencia de dichos procesos en
las diversas ocupaciones laborales (art. 8.2
del RD 625/2014).

Los datos de caracter personal a que pue-
dan tener acceso los citados facultativos,
y el personal no sanitario s6lo podran ser
utilizados con la finalidad del control de
los procesos de incapacidad y control in-
terno, sin que puedan ser empleados para
finalidades distintas, y en ningun caso
podran ser utilizados con fines discrimi-
natorios o en perjuicio del trabajador, en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal
(art. 8.3 del RD 625/2014).

La entidad gestora correspondiente (INSS o
ISM) podran disponer que los trabajadores
que se encuentran en situacion de incapa-
cidad temporal sean reconocidos por los
inspectores médicos de dichas entidades
gestoras; correspondiendo dicha facultad a
las MOSS, respecto de los beneficiarios de
la prestacion econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias co-
munes incluidos en su ambito de gestion,
para que sean reconocidos por los médicos
dependientes de las mismas (art. 9.1 del
RD 625/2014).

Dichos reconocimientos se llevaran a cabo
respetando, en todo caso, el derecho a la
intimidad y a la dignidad de los trabaja-
dores. En todo caso seran de aplicacion
las garantias establecidas en el articulo 8
en relacion con el derecho fundamental a
la proteccion de datos de caracter personal
de los trabajadores y la confidencialidad
de la informacion objeto de tratamiento.
Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto
para las historias clinicas en la Ley 41/2002,
de 14 de noviembre, basica reguladora de
la autonomia del paciente y de derechos
y obligaciones en materia de informacion
y documentacion clinica (art. 9.2 del RD
625/2014).

La citacion a reconocimiento médico a que
se refiere este articulo habra de comunicarse
al trabajador con una antelacion minima
de cuatro dias habiles, y en ella se le in-
formara de que, en caso de no acudir al
reconocimiento, se procedera a suspender
cautelarmente la prestacion economica, y
que, si la falta de personacion no queda
justificada en el plazo de diez dias habiles
siguientes a la fecha fijada para el reco-
nocimiento, se procedera a la extincion
del derecho al subsidio. No obstante, el
trabajador podra justificar antes de la fecha
fijada para el reconocimiento médico o en
ese mismo dia, las razones que le impiden
comparecer al mismo, la entidad gestora o
mutua, podra fijar una fecha posterior para
su realizacion, comunicandolo al interesado
con la antelacion minima ya indicada (art.
9.3 del RD 625/2014).

Cuando el trabajador que hubiera sido
citado a reconocimiento por la entidad
gestora no se personara en la fecha fijada,
el director provincial correspondiente dic-
tara resolucion, que sera inmediatamente
comunicada al interesado, disponiendo la
suspension cautelar del subsidio desde el dia
siguiente al fijado para el reconocimiento,
e indicandole que dispone de un plazo de
diez difas habiles, a partir de la fecha en
que se produjo la incomparecencia, para
justificar la misma.

De igual modo, el trabajador que no acuda
al reconocimiento médico a que hubiera
sido citado por una mutua, sera informado
inmediatamente por ésta de que se acordara
la suspension cautelar del subsidio desde el
dia siguiente al fijado para el reconocimien-
to, indicandole que dispone de un plazo
de diez dias habiles a partir de la fecha en
que se produjo la incomparecencia, para
justificarla. También se informara de tal
circunstancia a la empresa y a la TGSS.
(art. 9.4 del RD 625/2014).

Si el trabajador justifica su incomparecencia
dentro de los diez dias habiles siguientes
a la fecha en que estaba citado a recono-
cimiento médico, el director provincial de



la entidad gestora correspondiente dic-
tara nueva resolucion, o la MCSS nuevo
acuerdo, dejando sin efecto la suspension
cautelar, y procedera a rehabilitar el pago
de la prestacion con efectos desde la fecha
en que quedo suspendida. En estos casos
la entidad gestora o mutua, en el plazo de
quince dias siguientes a la fecha en que
se dicte la resolucion o acuerdo, pagara
directamente al trabajador el subsidio co-
rrespondiente al periodo de suspension.
Asimismo, comunicara a la empresa y a la
TGSS la resolucion o acuerdo por la que la
suspension queda sin efecto, informando de
la fecha a partir de la cual procede reponer
el pago delegado por parte de la empresa
(art. 9.5 del RD 625/2014).

Una vez transcurridos 10 dias habiles desde
la fecha en que estaba citado a reconoci-
miento médico por la entidad gestora, sin
que el trabajador hubiera aportado justifi-
cacion suficiente de su incomparecencia, el
director provincial correspondiente dictara
resolucion declarando la extincion del de-
recho a la prestacion economica con efectos
desde el dia en que hubiera sido efectiva la
suspension. Dicha resolucion se notificara al
interesado. La entidad gestora comunicara
la extincion acordada, por via telematica, al
Servicio Publico de Salud, a la empresa y a
la TGSS. También el inspector médico de
la entidad gestoria correspondiente podra
expedir el alta médica por incomparecencia
en el ejercicio de las competencias previstas
en la disposicion adicional quincuagési-
ma segunda de la LGSS. (art. 9.6 del RD
625/2014).

Por ultimo, y de igual modo pasados diez
dias hébiles desde la fecha en que estaba
citado a reconocimiento médico por la
MCSS, sin que el trabajador hubiera apor-
tado justificacion suficiente de su incom-
parecencia, tal mutua acordara la extincion
del derecho a la prestacion econémica con
efectos desde el dia en que hubiera sido
efectiva la suspension. Dicho acuerdo se
notificara al interesado, al Servicio Publico
de Salud, a laempresa y ala TGSS (art. 9.5
del RD 625/2014).

CONCLUSIONES

La conocida como “baja laboral” -incapa-
cidad temporal- es la situacion en que se
puede encontrar un trabajador por sufrir
una alteracion en su estado de salud que
le impide realizar la prestacion de sus ser-
vicios profesionales por cuenta ajena. El
sistema de Seguridad Social garantiza al
trabajador ingresos que palien la pérdida
de salario que ocasiona la imposibilidad
de la prestacion de servicios a través del
subsidio de incapacidad temporal que se
recoge en los articulos 169 a 176 de la
LGSS. Dicha incapacidad podra tener una
duracién maxima de 360 dias prorrogables
por hasta un maximo de 180 dias mas.
Las entidades gestoras (INSS o ISM) y las
MCSS son las responsables de llevar a cabo
la tramitacion seguimiento y control de los
periodos de IT, a través de los mecanismos
que establecen el RD 625/2014 y la Orden
ESS/1187/2015. W
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SE DESTAPA UN FRAUDE
DE MAS DE 27 MILLONES
DE EUROS A LA
SEGURIDAD SOCIAL

La colaboracion conjunta entre la Policia
Nacional y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, bajo el nombre de la opera-
cion “Pandora”, ha llevado actuaciones en
distintas provincias de Espana con el fin el
fraude de las altas en la Seguridad Social.

La investigacion comenzo6 a finales de 2017
cuando la TGSS remitieron escritos a la
Seccion de Investigacion de la Seguridad
Social de la Policia Nacional de presuntos
fraudes a la Seguridad Social. De esta forma,
se llegaron a analizar 22 expedientes de
once comunidades auténomas, llegando
a cifras de mas de 27 millones de euros.
Algunas de las provincias han sido Alicante,
islas Baleares, Barcelona, Caceres, Cadiz,
Cordoba, Gerona, Guipuizcoa, Granada,
Huelva, Las Palmas, Lugo, Madrid, Malaga,
Toledo, Valladolid y Zamora.
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Entre los delitos que la Policia Nacional ha
investigado se encuentran fraudes de cotiza-
ciones y prestaciones a la Seguridad Social,
falsedad documental, estafa, insolvencia
punible, blanqueo de capitales y grupo or-
ganizado. De los presuntos autores de estos
delitos eran principalmente responsables
de hecho de las empresas, pero también
testaferros y familiares de los mismos.

Desde la Direccion General de la Policia,
indican que las practicas habituales de em-
presas defraudadoras suelen ser la creacion
de entramados empresariales, la ocultacion
de bienes, denuncias falsas de robos de bie-
nes embargados, venta en negro de bienes
embargados a terceros de buena fe o rotura de
precinto de bienes embargados, entre otros.

Algunos casos que destacan ocurrieron en
Maspalomas (en las Palmas) en la que dos
ciudadanos suplantaban la personalidad
de administradores y representados de
unas empresas en las islas Canarias, de
forma que obtienen autorizaciones en RED,
CONTRAT@ y CERTIFIC@ para poder
tramitar el alta de trabajadores ilicitamente.
Actualmente se han detenido nueve per-
sonas por delitos de falsedad documental
y contra la Seguridad Social.

Otro caso ocurrié en Huelva donde los due-
nos de una sociedad limitada unipersonal
pesquera practicaron una simulacion de
venta de la empresa a una persona insolvente
(actuando como testaferro) y posteriormente
a una segunda, con el fin de proteger el
patrimonio. Ademas, la misma empresa era
deudora de la Seguridad Social desde 2012 al
no pagar las cotizaciones de sus trabajadores
que a dia de hoy asciende a mas de 128 mil
euros. El verdadero duerio de dicha venta ha
resultado ser un lider de una organizacion
criminal dedicada al trafico de drogas.

En Alicante, hubo un caso de falsificacion
de escritos oficiales (EM-14) con el fin de
obtener prestaciones familiares conforme al
Convenio Internacional entre Espana y el
Reino de Marruecos en materia de Seguri-
dad Social. Los investigados fotocopiaban a
color estos documentos para luego rellenar
los campos en blanco y entregarlos a la
seguridad Social. El resultado ha sido la
detencion de tres personas como presuntas
autores de delitos de falsedad documental,
estafa y fraude de prestaciones.



NO SE CONSIDERA
DISCRIMINATORIO LA |
DIFERENCIA DE DURACION
DEL PERMISO DE
PATERNIDAD CON EL DE
MATERNIDAD

La reciente sentencia dictada por el Ple-
no del Tribunal Constitucional (Rec.
4344/2017) pone en manifiesto que no se
considera discriminatorio que el permiso
de paternidad dure menos que el permiso
por maternidad.

El Tribunal desestimaba el recurso de ampa-
1o que habia presentado un padre de familia
y la asociacion “Plataforma por permisos
iguales e intransferibles de nacimiento y
adopcion” contra la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en la que se
denegaba la misma duracion del permiso
de paternidad con el de la maternidad (16
semanas). Los hechos probados que el Tri-
bunal ha expresado, el demandante disfruto
este permiso durante 13 dias y percibio la

correspondiente prestacién econémica de
la Seguridad Social.

Seguin la Sala, “la maternidad, el embarazo
y el parto son realidades bioldgicas dife-
renciadas de obligatoria proteccion, que se
refiere a la proteccion integral de las madres.
De ahi, que las ventajas que se determinen
para la mujer no pueden considerarse dis-
criminatorias para el hombre”. Considera
que se trata de una exigencia del articulo
39, apartado 2, de la Constitucion Espanola.
No solo se quiere preservar la salud de la
mujer trabajadora durante su embarazo y
después de éste, sino también proteger las
particulares relaciones entre la madre y su
hijo durante el periodo de recuperacion
tras el embarazo.

Para ello también ha sefialado jurispruden-
cia del Tribunal de Justicia de la Union Eu-
ropea. Aniade que se trata de una exigencia
que Esparia asume por los compromisos
internacionales cuando ratifica acuerdosy
convenios sobre derechos humanos “que

fiscalglabora

Noviembre 2018



48

LABORAL

fiscalglaboral

Noviembre 2018

ACTUALIDAD

obligan a adoptar las medidas necesarias
para que las trabajadoras embarazadas
disfruten de un permiso de maternidad, a
fin de proteger la salud de la mujer”.

Sin embargo, considera que “el estableci-
miento de un permiso de paternidad no
viene impuesto hasta la fecha por ninguna
norma de Derecho internacional que obli-
gue a nuestro pais ni por el Derecho de la
Union Europea”. Subraya que el permiso
de paternidad tiene una finalidad tuitiva
distinta, que es favorecer la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral. En
Esparia, se reconoce el permiso de pater-
nidad y la prestacion correspondiente de
la misma por la seguridad Social desde
2007 que, a dia de hoy, se ha alargado
hasta cinco semanas, siempre atendiendo
las circunstancias socioeconémicas.

La sentencia también cuenta con un voto
particular formulado por la Magistrada
Maria Luisa Balaguer Callejon. La ma-
gistrada considera que el Tribunal no ha
tenido en cuenta el posible impacto negativo
que tienen estas medidas garantistas de la
maternidad en el tratamiento equitativo de
las mujeres en el mercado laboral. Entiende
que el Tribunal no ha explicado las medidas
de proteccion de la parentalidad, cuando
se asocian exclusivamente o con naturaleza
reforzada a las mujeres.

Considera que la Constitucion no cubre la
realidad social actual donde considera que
existe un efecto claro de discriminacion in-
directa de las mujeres asociado al concepto
de la maternidad. Concluyendo con su
razonamiento, considera que la diferencia
normativa de los permisos de paternidad
y maternidad se basan en el sexo, una de
las categorias que prohibe el articulo 14 de
la Constitucion.

EL CANCER DE MAMA
PUEDE PROLONGAR

UNAS CONSECUENCIAS |
ALARGANDO LA SITUACION
DE INCAPACIDAD
PERMANENTE

Un Juzgado de lo Social de Barcelona ha
estimado la demanda presentada por una
mujer a la que la INSS habia retirado la

prestacion que tenia por considerar que
“estaba curada del cancer”.

Los hechos descritos ocurrieron el 21 de
octubre de 2015 donde una mujer de Barce-
lona recibe la resolucion del INSS en la que
se reconoce la incapacidad laboral absoluta.
La demandante tiene cancer de mama en su
pecho izquierdo, que se trata con mastec-
tomia simple y hormonoterapia pendiente
de control evolutivo, y una hernia inguinal
izquierda pendiente de intervencion.

Posteriormente, el dia 31 de enero de 2017
se le procede a una revision de grado instado
por el INSS resultando que la paciente no
se encuentra en la situacion de incapacidad
permanente y, por ende, se declara “apta”
para trabajar. De esta forma, el dia 1 de
febrero de 2017 vuelve al trabajo teniendo
que coger la baja médico a los seis dias
debido a las dolencias y secuelas de la
enfermedad y el tratamiento.

Es por ello, que la mujer, representada por
el centro médico y juridico especializado en
incapacidades laborales Tribunal Médico,
interpone una reclamacion previa ante el
INSS. Esta es desestimada, interponiendo
una demanda.

Las patologias actuales de la demandante
son, entre otras, un carcinoma lobular
infiltrado tratado con mastectomia simple
mama izquierda y una biopsia de ganglio
centinela, un tratamiento hormonal desde
2016. La defensa ademas presenta un dicta-
men anterior de SGAM del 28 de noviembre
de 2016 se indicaba que la mujer tenia las
mismas patologias que en un afo antes.

Es por ello que la Sala ha tenido en cuenta
las lesiones que acredita la demandante y las
iniciales considerando que, aunque fue inter-
venida y tratada con quimio y radioterapia, no
se ha curado de esta enfermedad oncologica.

Fallando en favor de la demandante, se
le reconoce la incapacidad absoluta de la
demandante, condenando al INSS a pagarle
una pension vitalicia de 1519€ desde el dia
que se reincorporo al trabajo (el 1 de febrero
de 2017) junto con las compensaciones
de correspondientes en los periodos de
incapacidad temporal. ®
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LA DOCTRINA DEL LEVANTAMIENTO DEL VELO EN LA JURISPRUDENCIA

en breve

Mas de treinta afos han transcurrido desde que una
sentencia de la Sala Civil del Tribunal Supremo introdu-
jera en Espana una doctrina de creacion puramente ju-
risprudencial y que llevaba mas de un siglo de aplicacién
en la cultura judicial anglosajona -€l inicio de su aplica-
cién en el sistema judicial americano se suele situar en el
caso Bank of the United States v. Deveaux que en 1809
resolvio el célebre Juez Marshall-.

Asi, la sentencia de fecha 22 de mayo de 1984 constituye
la primera resolucién donde no solo se recoge expresa-
mente el término “levantamiento del velo”, sino que tam-
bién contiene un cuerpo de doctrina en torno a la misma.
La teoria del “disregard of the legal entity”, segun la cual
no siempre hay que respetar el instituto de la personalidad
juridica de las sociedades cuando estas hayan actuado
como mera pantalla para eludir la aplicacion de una ley,
hacia su irrupcién en nuestros Juzgados y Tribunales.

Una vez llevada a cabo esta primera formulacién judicial
de la doctrina en nuestro pais, tras ella, un importante
numero de resoluciones, tanto del Supremo como de las
Audiencias Provinciales, como de los Juzgados de Pri-
mera Instancia, haciendo uso de la misma formulacién
—es frecuente a dia de hoy que se sigan haciendo trans-
cripciones literales o similares del texto de esta senten-
cia de 28 de mayo de 1984-, han supuesto su entera
confirmacion y empleo progresivo hasta poderse afirmar
que se ha convertido en una institucién de creacion judi-
cial plenamente integrada en nuestro derecho.

sumario
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- Ambito civil-mercantil

- Ambito social

- Ambito tributario

- Ambito contencioso-administrativo
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AMBITO CIVIL-MERCANTIL

Y es en el ambito civil-mercantil, junto con
el laboral que se examinara mas adelante,
donde la doctrina del levantamiento del
velo ha tenido su confirmacion y desarrollo
a través de un cuerpo de jurisprudencia
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que la ha ido perfilando y delimitando

hasta crear una nueva institucion juridica.

Una de las pautas que nuestra jurispru-
dencia siempre ha tenido clara, dado el
riesgo que puede suponer el uso de
una institucion que puede alcanzar a
despreciar otra institucion “sagrada”
como es la de la personalidad juridica
de las sociedades, ha sido su aplicacion
necesariamente restrictiva. Y es que, tanto
en la doctrina como en la jurisprudencia,
existe un denominador comun que es la
necesidad de un uso restrictivo al tratarse
la misma de una operacion que, por el ideal
de justicia material que comporta, suscita
faciles y ligeras adhesiones a su empleo.
Asi lo ha venido expresando en numerosas
ocasiones el Supremo en sentencias como,
por ejemplo, la de fecha 23 de diciembre
de 1997, 31 de octubre de 1996 o0 12 de
junio de 1995. Y por numerosas se hace
innecesario citar las resoluciones en el
mismo sentido dictadas por las Audiencias
Provinciales. Unicamente, y a titulo anecdo-
tico, se puede mencionar que la sentencia
de 28 de septiembre de 1992 dictada por
la Audiencia Provincial de Girona parece
ir contracorriente al negar el caracter de
técnica excepcional de la doctrina.

Por otra parte, aclarado su caracter restric-
tivo, obviamente no podra aplicarse de
oficio por el juez. Por todas, la sentencia
de la Audiencia Provincial de Céordoba de
fecha 12 de abril de 2018.

Aunque han existido diferentes intentos
llevados a cabo por la doctrina espanola
para clasificar los supuestos en los que
se entiende que cabria acudir al uso de la
doctrina, jurisprudencialmente se entien-
de que estos no son numerus clausus como
aclara, entre muchas otras, la sentencia de
la Audiencia Provincial de Barcelona de
fecha 29 de marzo de 2018.

Con diferencia, las resoluciones judiciales
mas numerosas y de mayor interés, son
las que se refieren a casos en los que el
levantamiento del velo sirve de instru-
mento para descubrir la identidad entre
los intereses de una persona juridica
y los de un sujeto individual. Es harto
frecuente el recurso a su aplicacion, por



ejemplo, en los casos de existencia de un
uso abusivo de la personalidad juridica en
perjuicio de acreedores, cuando normal-
mente el socio unico o mayoritario procede
al vaciamiento de actividad y bienes de la
sociedad deudora, para continuar con la
misma actividad y explotacion por medio
de la constitucion de una nueva sociedad
y eludir, de este modo, la responsabilidad
de las obligaciones asumidas por la primera
entidad. Un ejemplo de sucesion fraudu-
lenta de empresas lo podemos encontrar
en la sentencia del Supremo de fecha 20 de
diciembre de 2017 que condena al pago de
la deuda a una sociedad que, formalmente,
no la contrajo.

En materia concursal también tiene plena
aplicacion la doctrina tanto en incidentes
de reintegracion, como en clasificacion
de créditos, calificacion del concurso o
declaracion de concurso conjunto. Asi
como para resolver supuestos de tercerias
de dominio, como hacen las sentencias del
Supremo de 28 de abril de 1988, 24 de
diciembre de 1988 o de 2 de abril de 1990
0, mas reciente, la sentencia de la Audiencia
Provincial de Madrid de 29 de mayo de
2018 al negar la condicion de tercero a la
mercantil “confundida” con la ejecutada.

“El caracter ampliamente
multidisciplinar de la doctrina
del levantamiento del velo,

asi como, el hecho de que

la interposicion fraudulenta

de la personalidad juridica

no solo acaece en el terreno
privado sino también en las
relaciones de caracter publico,
ha provocado que la doctrina
se haya acabado extendiendo a
otros sectores del ordenamiento
juridico como el social, el
tributario, el contencioso
administrativo o el penal”
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La Sentencia del Tribunal Supremo de fecha
30 de enero de 2018 da un paso mas al
ampliar su aplicacion en materia de consu-
midores, extendiendo la responsabilidad
contractual de la empresa promotora a la
sociedad constructora frente a los propie-
tarios individuales en una reclamacion
por defectos en la construccion.

Dado, por una parte, el propio caracter
ampliamente multidisciplinar de la doctrina
del levantamiento del velo, asi como, por
otra, el hecho de que la interposicion
fraudulenta de la personalidad juridica
no solo acaece en el terreno privado sino
también en las relaciones de caracter
publico, la doctrina se ha acabado exten-
diendo a otros sectores del ordenamiento
juridico como el social, el tributario, el
contencioso administrativo o el penal.

AMBITO SOCIAL

Mencién aparte merece el tratamiento de
la doctrina del levantamiento del velo en
el ambito laboral pues aqui su justificacion
viene dada por la necesidad concreta de
identificar el verdadero centro de direccion
empresarial, sobre todo en aquellos supues-
tos en los que el empleador es un grupo de
empresas, asi como en aquellos en los que
aquél se oculta bajo la pantalla de una so-
ciedad que acttia como empresario aparente.
Se puede afirmar que, aunque fuese creada
por la doctrina mercantilista y formulada
jurisprudencialmente en el ambito civil,
existe desde hace unos afios en Espana una
consolidada linea jurisprudencial en este
orden jurisdiccional laboral, principalmente
en materia de grupos de empresas, con unos
perfiles definidos y con ciertas implicaciones
singulares que descubren el mayor esfuerzo
que en este ambito se ha realizado para la
superacion del arcaico culto al dogma de la
persona juridica.

Asi, en materia de grupos de empresas
serian numerosas las brillantes sentencias
dictadas en este ambito. Baste citar, a titulo
de ejemplo, las sentencias de la Sala de lo

Social del Tribunal Supremo de fecha 30
de junio de 1993 o la de 25 de mayo de
2000 o la del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya de 13 de mayo de 2016.

Y junto a los supuestos de los grupos de
empresas, la doctrina del levantamiento
del velo también alcanza plena efecti-
vidad en los supuestos de sucesion de
empresa, entendiendo por tales aquellos
casos en los que se pretenden burlar
los derechos laborales del trabajador
mediante una transmision de la titu-
laridad de la empresa llevada a cabo
con abuso de la personalidad juridica
por parte del empresario. Al respecto,
cabe mencionar la sentencia del TSJ de la
Comunitat Valenciana de fecha 9 de marzo
de 2017 ola del TSJ de Cantabria de 28 de
septiembre de 2015.

Aunque no debera confundirse la técnica
de levantar el velo societario con el meca-
nismo subrogatorio previsto en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores para los
supuestos de sucesion de empresa como,
acertadamente, matiza la sentencia del TSJ
de Madrid de fecha 21 de marzo de 1996 o
la del TSJ de Asturias de 24 de octubre de
2005, distinguiendo entre la identificacion
de la empresa como objeto de la transmi-
sion, de la penetracion en el sustrato de las
sociedades intervinientes, finalidad ultima
de la doctrina del levantamiento del velo y
mucho mas amplia en su alcance.

AMBITO TRIBUTARIO

En el ambito tributario fue en materia
de rendimientos personales del trabajo
ocultos por ciertos deportistas mediante
sociedades instrumentales interpuestas
que, tanto la Audiencia Nacional como el
Tribunal Econémico Administrativo Cen-
tral, recurrieron al empleo de la doctrina del
levantamiento del velo durante la década
de los noventa. Asi, encontramos como
ejemplos las resoluciones del TEAC de 15
de diciembre de 1999 o de 21 de julio de
2000, o las de la Audiencia Nacional de 13



de junio de y 4 de julio de 2002 o de 14
de noviembre de 2007.

Pero no fue sino hasta la sentencia de la Sala
de lo Contencioso del Tribunal Supremo de
19 de abril de 2003, en que el Alto Tribunal
se pronunciara expresamente aceptando la
aplicacion de la doctrina en cuestion para
resolver un caso de fraude fiscal en materia
recaudatoria mediante la interposicion de
sociedades ficticias. Desde esa fecha han
sido frecuentes los casos en el ambito
tributario, sea en materia liquidatoria
o de recaudacion, en que los Tribunales
espaioles han acudido al empleo de la
doctrina del levantamiento del velo.

De hecho, podemos decir que la doctrina
ha acabado “cosificandose” poco a poco en
la propia normativa tributaria. Asi, la actual
redaccion del apartado 6 del articulo 170
de la Ley General Tributaria esté inspirada
en esta cuando, en ambito de medidas
cautelares, ignora la personalidad juridica
de la sociedad en los casos en que el obli-
gado tributario “ejerza el control efectivo,

“Existen casos en los que

se ha intentado inscribir en

el Registro de la Propiedad
embargos de fincas a nombre
de sociedades por deudas

de sus socios, en base a la
aplicacion de la doctrina del
levantamiento del velo, en tales
casos se ha determinado que
la competencia para levantar
el velo societario corresponde
al juez y no al registrador de la
propiedad”
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|
total o parcial, directo o indirecto sobre la

“En el émbito penal podemos sociedad del titular de los inmuebles” o,

sin ir mas lejos el propio articulo 43 en sus

encontrar un frecuente recurso apartadosg) y h) de la misma Ley, cuando

al relacionar los responsables subsidiarios

re | Ia doctrina del Ieva ntam iento recoge el supuesto de que “resulte acredi-

tado que las personas juridicas han sido

del Ve|0, prinCipaImente en creadas o utilizadas de forma abusiva o
. fraudulenta para eludir la responsabilidad
mate ria de del‘eChO penal patrimonial universal frente a la Hacienda

Publica y exista unicidad de personas o

eCOnémiCO, delitos fiscales, esferas economicas, o confusion o desvia-
- . cion patrimonial”.

asi como en las piezas de P

responsabilidad civil” Teiemes ¢ mtresames sntencs e ot

ambito la de la Audiencia Nacional de 28 de
junio de 2018 que, con mencion a anterior
jurisprudencia, reconoce la doctrina del
levantamiento del velo como una técnica
“complementaria” para luchar contra la
elusion fiscal, en un caso en que se evitaba
la tributacion en el impuesto de sociedades
al cargar elevados intereses por una deuda a
una de las empresas del grupo no residente;
o la del mismo Tribunal también de fecha
28 de junio de 2018 en un supuesto de
interposicion de sociedad para la prestacion
de servicios profesionales de consultoria
prestados realmente con caracter personal.

AMBITO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

En el ambito contencioso-administrativo,
se admite sin reparo la aplicacion de la
doctrina del levantamiento del velo, en base
a los mismos argumentos ofrecidos por la
jurisdiccion civil. Asi la sentencia de la Sala
Contencioso del Tribunal Supremo de fecha
16 de abril de 2008 en un recurso contra
una sentencia del Tribunal de Cuentas en
materia de reintegro de subvencion publica
manifiesta que “através dela figurajuridica del
levantamiento del velo se ha querido salir al paso
de lautilizacion abusiva de la personalidad juridica
de las sociedades”.

Sin embargo, aun y dicha admision de la
doctrina, en general, viene siendo escasa-
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mente utilizada por esta jurisdiccion, que
prefiere acudir a los institutos genéricos
del fraude de ley y/o del abuso de derecho,
principalmente en casos de extensiones de
responsabilidad por deudas de caracter
publico, sanciones o de responsabilidad
patrimonial del Estado.

Ademas, habra que tener en cuenta que
esta doctrina tiene sus propias carac-
teristicas cuando se trata de hacer uso
de ella frente a una empresa de capital
publico -normalmente empresas muni-
cipales-, pues no debe olvidarse que la
Administracion goza de la presuncion de
que acttia con buena fe y para satisfacer los
intereses generales, segun articulo 103 de
la Constitucion Espatiola y la propia Ley
del Régimen Juridico del Sector Publico.
En tal sentido se pronuncia la Sala de lo
Civil del Tribunal Supremo en su sentencia
de 14 de diciembre de 2017 que resuel-
ve un caso en que una entidad publico-
municipal habia desatendido el pago de
una serie préstamos concedidos por una
entidad bancaria y esta, ante el impago,
acude a su reclamacion judicial no solo
contra la entidad municipal sino también
contra el Ayuntamiento, titular del 100%
de sus participaciones. Y, si bien tanto la
sentencia de primera instancia como de la
Audiencia Provincial estimaron la demanda

y condenaron al Ayuntamiento, el Supremo
la desestima entendiendo que no concurren
los requisitos exigidos pues “la Administracion
goza de la presuncion de que actiia con buena fe y
para satisfacer los intereses generales y de que los
actos de la Administracion gozan de la presuncion
de validez y legalidad, lo que supone imponer una
mayor carga de la prueba del abuso o fraude”.

De hecho alguna sentencia como la de la
Sala Civil del Tribunal Supremo de 31 de
diciembre de 1993 niega la posibilidad
de su aplicacion contra el Estado y sus
organismos auténomos manifestando que
“la doctrina del levantamiento del velo, que parte
de la existencia de mala fe, actuar fraudulento o
abusivo en la personalidad juridica para evitar
responsabilidades, tampoco puede trasladarse al
Estado y sus organismos autonomos, pues en modo
alguno pueden achacdrsele tales conductas en la
organizacion de sus instituciones”.

Por ultimo, también existen casos en los
que se ha intentado inscribir en el Regis-
tro de la Propiedad embargos de fincas
a nombre de sociedades por deudas de
sus socios, en base a la aplicacion de la
doctrina en cuestion. En tales casos se
ha determinado que la competencia para
levantar el velo societario corresponde al
juez y no al registrador de la propiedad.
Esta ha sido la conclusion en diferentes

fiscalglaboral

Noviembre 2018

95



56

= o]
o -
fiscalglaboral

Noviembre 2018

| A EXAMEN

LA DOCTRINA DEL LEVANTAMIENTO DEL VELO EN LA JURISPRUDENCIA

ocasiones repetida por la Direccion General
de los Registros y del Notariado como, por
ejemplo, ocurre en la Resolucion de 29 de
junio de 2017 (BOE ntim. 175 de 25 de julio
siguiente) en la que se debatia basicamente
la posibilidad, en base al levantamiento del
velo, de ser inscrito un embargo sobre unas
fincas inscritas a nombre de una sociedad
mercantil cuando el procedimiento de
ejecucion se habia dirigido contra uno de
los socios. La DGRN confirma la decision
del registrador que neg6 la inscripcion al
entender que la finca, al constar a nombre
de la entidad y no del propio deudor, el
embargo de las participaciones del socio no
podia conllevar el embargo del patrimonio
de la sociedad, pues “esa decision, que tiene
que tomar el juez, sobre el levantamiento
del velo, no puede adoptarse al margen de
un procedimiento civil entablado contra la
propia sociedad titular del bien”.

AMBITO PENAL

En el ambito penal podemos encontrar
un frecuente recurso a la doctrina del
levantamiento del velo, principalmente
en materia de derecho penal econémico,
delitos fiscales, asi como en las piezas de
responsabilidad civil, donde la ejecucion
de las acciones tipificadas tiene lugar
precisamente mediante la interposicion
de sociedades aparentes.

Obviamente la aplicacion se hace respe-
tando el cuerpo de doctrina creado por
la jurisdiccion civil y sin olvidar el omni-
presente caracter restrictivo de la misma,
como lleva a cabo la sentencia de la Sala
de lo Penal del Tribunal Supremo de fecha
5 de junio de 2018 en un supuesto de
alzamiento de bienes.

En materia de elusion fiscal podemos citar
la reciente y conocida Sentencia del Tribu-
nal Supremo de fecha 8 de junio de 2018
(caso Noos) segtn la cual, a través de una
diferente sociedad se ocultaron ingresos que
eran propios de otra. O la mas reciente de
la misma Sala de fecha 18 de septiembre de
2018 sobre elusion del impuesto especial
de hidrocarburos.

También podemos su aplicacion en materia
de delitos de malversacion de caudales

publicos para aclarar si se estd ante un
funcionario publico o no. Asi la sentencia
del Tribunal Supremo de fecha 8 de febrero
de 2018 que manifiesta: “No puede quedar
encorsetada esa nocion por la reglamentacion ad-
ministrativa. Hay que acudir ala materialidad mds
que al revestimiento formal del cargo ostentado.
Se impone en este punto, mds que en otros, un
ponderado “levantamiento del velo”: estar a la
realidad esencial, y no al ropaje formal.”
O en materia de delitos de apropiacion
indebida como en la sentencia de la misma
Sala de fecha 21 de febrero de 2017 o de
30 de noviembre de 2016.

Y con similar contundencia viene siendo
aplicado el levantamiento del velo en delitos
de blanqueo de capitales. Asi, a titulo de
ejemplo, la sentencia del Supremo de fecha
22 de octubre de 2013.

En definitiva, podemos decir que en este
ambito de lo penal apreciamos un recurso
cada vez mayor al empleo de la doctrina
del levantamiento del velo, principal-
mente para la persecucion de delitos
cometidos mediante la interposicion de
sociedades pantalla o de fachada y que,
a buen seguro, podria venir propiciado
por la exhortacion a su uso a los fiscales
llevada a cabo por la Circular 1/2011 de
la Fiscalia General del Estado relativa a
la responsabilidad penal de las personas
juridicas de 1 de junio de 2011.

CONCLUSIONES

— A dia de hoy existe una entera con-
firmacion y empleo progresivo de la
doctrina del levantamiento del velo en
todos los ambitos, principalmente ci-
vil, mercantil, social, tributario y penal
hasta poderse afirmar que se ha con-
vertido en una institucion de creacion
judicial plenamente integrada en nues-
tro derecho.

— Esta integracion y amplio uso no ne-
cesariamente significa una mayor de-
limitacion y especificacion de la mis-
ma, hasta el punto de que actualmente
doctrina y jurisprudencia coinciden
en la necesidad tanto de evitar su uso
abusivo como de una mayor concre-
cion de la doctrina.



LIS

Innovative School

MASTER EN
CORPORATE
COMPLIANCE

CONVIERTETE EN COMPLIANCE OFFICER CON LOS MEJORES

El avance en el campo del Compliance a nivel mundial y a nivel
nacional que afecta en gran medida a nuestro pais, producido por
la globalizacion, la necesidad de abrirse a nuevos mercados y de
eliminar las practicas que inciten a fraude y/o corrupcion obliga a
los profesionales a tener conocimiento del Derecho de Compliance.

INIclo: FEBRERO 2019
PROCESO DE ADMISION

ABIERTO

T
R e

info@economistschool.es
www.economistschool.es
Telf: +34 911 930 056




DE INTERES

MATERIALES DE
DERECHO
INTERNACIONAL
PRIVADO PARA EL
GRADO £\ DERECHD

g e s 5. i Sk

Deyaen

e

MATERIALES DE DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADO PARA EL
GRADO EN DERECHO

Autor: Alfonso Ortega Giménez

y Lerdys S. Heredia

Ao de Publicacion: 2018

Editorial: Difusién Juridica

ISBN: 978-84-95545-39-8

Paginas: 1223

Referencia: 9788495545398

T
del trabajador

AUEAHGD

>

GUIA PRACTICA DEL TRABAJADOR
AUTONOMO (E-BOOK)

Autor: Carmen Algar Jiménez

Ano de Publicacion: 2015

Editorial: Difusion Juridica

ISBN: 978-84-92656-79-0

Paginas: 561

Referencia: : 675879890

. PUBLICACIONES

Legal

Compliance

o Cuamplimidnko
Gearralmente Arepladon

LEGAL COMPLIANCE
Autor: Alain Casanovas Ysla
Ano de Publicacion: 2013
Editorial: Difusion Juridica
ISBN: 978-84-15150-39-8
Paginas: 250

Referencia: 9788415150398

LASINGULARIDAD
A Al G

LA SINGULARIDAD DE LA ABOGACIA
Autor: José Ricardo Pardo Gato

Ano de Publicacion: 2018

Editorial: Difusion Juridica

ISBN: 978-84-92656-62-2

Paginas: 242

Referencia: 65643413657657648990

Libros disponibles en libros 24 horas

L/BROS-H.com

www.libros24h.com WWW.LIBROS24H.COM

58 | fiscalglaboral

Noviembre 2018



